Az MNASZ 2008. december 14.-i kozgylilésére készilt elnokségi
eléterjesztés

az Alapszabaly médositasara

Az MNASZ tagjai szamara elkészitettik ezt a munkaanyagot, mely a jobb attekinthet6ség
érdekében kéthasabos formaban tartalmazza a jelenleg hatalyos (bal oldali hasab) és
modositasokat tartalmazoé (jobb oldali hasab) valtozatot.

A két verzié azonos paragrafusait és bekezdéseit, a konnyebb egybevethetbség érdekében,
azonos sorba igyekeztunk elhelyezni, és a valtoztatasi javaslatokat, csoportositasuk szerint
kllonb6z6 betltipusok alkalmazasaval kivantuk mindenki szamara kovethetévé tenni.

Az Alapszabaly modositasaval foglalkozé egyeztetések soran, javaslatként elhangzott a
sportszakmai alelnoki tisztség eltorlésének lehetbsége, mint egy masik alternativ lehetéség.
Ezen alternativa bemutatasa érdekében, az Alapszabaly teljes szovegének ismertetését
kovetden kiemeltlik az Alapszabaly azon részeit, amelyek a sportszakmai alelnoki funkcio
torlése esetén megvaltoznak az eredeti modositasra elbterjesztett szovegezéshez képest.

A mddositasok az alabbi négy csoportba sorolhatéak:

1) A széhasznalat egységesitése, kifejezések, meghatarozasok egyértelmi hasznalata miatt
szukséges modositasok

2) A jogszabalyi kornyezet id6kozi valtozasai, illetve a joggyakorlathoz valo igazitas miatt
szukségesse valt modositasok

3) A Legfébb Ugyészség altal elvart (2 db irasbeli felszélalas és tdbbszori szébeli konzultacio)
modositasok

4) Az EIndkség altal javasolt (korszerlsitd, mikodést konnyitd, tagok véleményét 6sszegzb,
valamint az egyértelm(i szévegezést javitd) moédositasok

Jelmaqgyarazat:

Normal szedés: = Eredeti szbveg

Délt, szedés alahuzva: A szbhasznalat eqységesitése, kifejezések, meghatarozasok eqyértelmii hasznalata miatt sziikséges
modositasok

D6t, félkbvér negativ szedésH

A jogszabalyi kornyezet id6kozi valtozasai, illetve a joggyakorlathoz val6 igazitas miatt

Dolt, félkover satirozott szedes: A Legfébb Ugyészség dltal megkovetelt (2 db irdsbeli felszolalds és tobbsziri szobeli konzultdcid)
modositdsok
Félkovér szedés: Az EInokség altal javasolt (korszerisité, miikodést konnyito, és a tagok véleményét 6sszegzé,

valamint az egyértelmi szovegezést javitd) médositasok



MNASZ
ALAPSZABALY

A 2005. december 10.-i Kézgyiilés altal elfogadott
egységes szovegszerkezet szerint.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A Magyar Nemzeti Autésport Szovetség (a tovabbiakban:
SzOvetség) az autd és gokart sportagak sportszovetségeként a
hazai és nemzetkdzi sportfeladatok ellatasara létrehozott, a
sportagakban  mkdédé  sportszervezetek, sportegyesiiletek,
gazdasagi tarsasagok, illetéleg ezeken keresztil az aut6 és/vagy
gokart sportagban sport és egyéb tevékenységet folytatd
sportoldk, kdézremiikdddk tevékenységét dsszehangold, iranyito,
munkajukat segit6 és tamogatd, Onkormanyzati elv alapjan
mikodé érdekképviseleti tevékenységet is kifejté tarsadalmi
szervezet.

(2) A Szbvetség az autd és gokart sportagak teriiletén az 1978-
ban létrehozott, 1989-t6] orszagos sportagi szakszdvetségként
miikdédé Magyar Autd- és Motorsport Szovetség (MAMSZ)
jogutddja.

(3) A SzoOvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl figgetlen és azoknak anyagi tamogatast nem
nyuijt.

(4) A Szovetség célszerinti tevékenysége a kdzhasznu
szervezetekrél szol6 1997. évi CLVI. torvény 26.§ c) 14. pontjaban
meghatarozott sporttevékenység, — a munkaviszonyban és polgari
jogi  jogviszony  keretében megbizas alapjan  folytatott
sporttevékenység kivételével - mint kézhasznu tevékenység, mely
tevékenységet az alapitas éve 6ta megszakitas nélkul ténylegesen
folytatja.

2.§
(1) A Szdvetség neve: Magyar Nemzeti Autoésport
Szovetség
Angol nyelven: National Automobilsport Federation
of Hungary

Francia nyelven:
Sport Automobile
Roviditett neve magyar nyelven:  MNASZ

Nationale Fédération Hongroise du

(2) A Szovetség székhelye: 1146. Budapest, Istvanmezei at 1-3.
(3) A Szovetség miikodési terilete: Magyarorszag
(4) A Szdvetség alapitasi eve: 1978

3.8

(1) A Szdvetség emblémaja: mellékelt minta szerint.

(2) A SzOvetség pecsétje:
szerint.

mellékelt lenyomati minta

4.§

A Szobvetség tagja a Nemzetkdzi Automobil Szovetségnek,
Fédération Internationale de I'Automobile (a tovabbiakban: FIA),
amelynek alapszabalyat elfogadja és a sajat alapszabalyaban
azokkal ellentétes elemeket, nem allapit meg.

Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A SZOVETSEG CELJA

5.8

A Szbvetség a Magyar Koztarsasagban iranyitja, szervezi,
ellendrzi és népszerisiti az auté és gokart sportagakban [a 2. sz.
melléklet 1) pontjdban foglalt felsorolas szerint] folyd
tevékenységet, kézremilkddik a sportrol szold 2000. évi CXLV.
torvényben és egyéb  jogszabalyokban  megfogalmazott
sportfeladatok ellatasaban, képviseli sportagainak és tagjainak
érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek
tevékenységében.

MNASZ
ALAPSZABALY

Az MNASZ elnékséqge altal a 2008. december 14-i
kbzgylilésre elbterjesztett médositasi tervezet.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Nemzeti Autdsport Szévetség (a tovabbiakban:
Szovetség) az auté és gokart sportag (a tovabbiakban: sportag)
sportszdvetségeként a hazai és nemzetkdzi sportfeladatok
ellatasara létrehozott, a sportagban mikddd sportszervezetek,
illetéleg ezeken keresztil a sportagban sport és egyéb
tevékenységet folytatdé sportolok, kdzremikoddk tevékenységét
osszehangold, iranyité, munkajukat segit6 és tamogatd,
onkormanyzati elv alapjan mikodé érdekképviseleti tevékenységet
is kifejté tarsadalmi szervezet.

(2) A Szovetség a sportagban, az 1978-ban létrehozott, 1989-t6l
orszagos sportagi szakszovetségként mikédé Magyar Auto- és
Motorsport Szévetség (MAMSZ) jogutddja.

(3) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl figgetlen és azoknak anyagi tamogatast nem
nyuijt.

(4) A Szovetség célszerinti tevékenysége a kdézhasznu
szervezetekrél sz6lé 1997. évi CLVI. Torvény 26.§ c) 14.
pontjaban meghatarozott sporttevékenység, — a munkaviszonyban
és polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével - mint kdzhasznu tevékenység, mely
tevékenységet az alapitas éve 6ta megszakitas nélkil ténylegesen
folytatja.

2. 8§
(1) A Szovetség neve: Magyar Nemzeti Autésport
Szovetség
Angol nyelven: National Automobilsport Federation
of Hungary

Francia nyelven: Fédération Nationale Hongroise du
Sport Automobile

Roviditett neve magyar nyelven:  MNASZ
(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
(3) A Szovetség mikodési terilete: Magyarorszag

(4) A Szovetség alapitasi éve: 1978
3.8

(1) A Szdvetség emblémaja: mellékelt minta szerint.

(2) A Szovetség pecsétje:
szerint.

mellékelt lenyomati minta

4.8

A Szbvetség tagja a Nemzetkdzi Automobil Szdvetségnek,
Fédération Internationale de I'Automobile (a tovabbiakban: FIA),
amelynek alapszabalyat, egyéb szabalyzatait elfogadja, és azokat
sajat szabalyzataiként alkalmazza.

Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A SZOVETSEG CELJA

5§

A Szbvetség a Magyar Koztarsasagban iranyitja, szervezi,
ellendrzi és népszerisiti a sportag szakagaiban [a 2. sz. melléklet
1) pontjaban foglalt felsorolas szerint] folyd tevékenységet,
kézremiikodik a sportrdl szolo és egyéb
jogszabalyokban megfogalmazott sportfeladatok ellatasaban,

képviseli a sportag és szbvetséqg tagjainak érdekeit, valamint részt
vesz a nemzetkdzi autds sportszervezetek tevékenységében.




A SZOVETSEG FELADATA ES HATASKORE

6.§

(1) A Szbvetség feladata:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

m)

n)

0)

p)
q)

Sportdgainak  mikodésének  el6segitése, fejlesztési
célkitizéseinek  meghatarozasa, gondoskodas ezek
megvaldsitasarol.

A hazai nemzeti és a hazai nemzetkézi éves

versenynaptarak meghatarozasa.

A Sporttérvény 24.§ (8) bekezdés e) pontjara figyelemmel, a
Sporttérvény 29.§ (2) bekezdésében meghatarozott
szabdlyzatok, igy a versenyszabalyzat, a nyilvantartasi-
igazolasi és atigazolasi szabalyzat, a sportfegyelmi
szabdlyzat, a gazdalkodasi-pénzigyi- és munkaligyi
szabdlyzat, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a vagyoni
értékll jogok hasznositasardl rendelkezd szabalyzat meg-
allapitasa, érvényesiilésik biztositasa,

A sportdgak felnétt és utanpotlds versenyrendszerének
kialakitdsa, elemzése, korszerisitése, a nemzeti
bajnoksagok, kupak és nemzetkézi kupak, valamint nyilt
nemzeti bajnoksagok kiirasa.

A valogatott keretek kijeldlése, mikodtetése, Magyarorszag
képviselete a nemzet-kdzi sporteseményeken.

Az FIA altal meghatarozott nemzeti sporthatdésagi jogkor
kizarolagos gyakorlasa, az FIA sportszabalyainak hazai
érvényesitése.

A sportbirok valamint egyéb sportszakemberek képzése,
tovabbképzése, kivalasztasa.

A sportolok igazolasa, atigazolasa és mindsitése.

A sportagainak képviselete bel- és kulfoldon.

Felvilagositas és véleményadas a sportagak ligyeiben.

A sportagak nyilvantartasaval és
kapcsolatos feladatok ellatasa.
Jogszabalyban meghatarozott, valamint a sportagak
mikodési feltételeinek biztositasaval 6sszefliggé feladatok
ellatasa.

A terlleti szOvetségek munkajanak segitése.
A Szobvetség altal szervezett, rendezett illetleg kiirt
sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékl jogok

hasznositasa, a vagyoni értékii jogok hasznositdsanak
szabalyzatban torténé meghatarozasa,

az n) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasardl
szerz6dés kotése, vagy a szerz6déskotés joganak
meghatarozott  feltételek mellett egyes szervezeti
egységeire, illetve tagjaira térténd atruhazasa;

a sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai
szabalyok meghatarozasa,

a sportlétesitményekkel szembeni sportszakmai
kovetelmények és a sportlétesit-mények hasznalata
sportszakmai feltételeinek meghatarozasa.

(2) Hataskore - a tagjainak, valamint, a tagjain keresztil minden
sportold és egyéb kézremlkddé tekintetében:

a)
b)

c)

d)

A hazai sport- és egyéb szabalyok, valamint a biztonsagi
el6irasok kotelez6 érvenyl kiadasa.

A hazai és nemzetkdézi versenyeken valo
kizarélagos engedélyezése.

Hazai meghivasos, bajnoki, kupa és hazai nemzetkdzi

részvétel

versenyek szervezése, illetve tagjai szamara ilyen
események szervezéseének, megrendezésének
engedélyezése.

A valogatott keretek kijel6lése, mikodtetése.

A SZOVETSEG FELADATA ES HATASKORE

6.§

(1) A Szodvetség feladatai

A Szévetség a sportagban kizarélag jogosult:

szabalyzatok (kiilonésen szervezeti és miikodési (a|
tovabbiakban: SZMSZ), verseny-, igazoldsi é
dtigazolasi, licenc kiallitdsi, sportfegyelmi, dopping,
vagyoni jogok hasznositasarél sz6l6) kiadadsdva
biztositani a sportag rendeltetésszerii miikodését,

a sportag nemzetk6zi szabdlyaival o6sszhangban
kialakitani a sportag versenyrendszerét, €
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag
versenyeit (megrendezni az orszagos bajnoksdgot, a
imagyar kupdt, stb.), meghatdarozni a haza
versenynaptarat és a versenyz6i nemzetkéz
versenyeken valo részvételét. A Szovetség a jelen
pontban felsorolt feladatai ellataisahoz az FIA
szabadlyzatai mellett koteles figyelembe venni az FIA
barmely szervezetének hatarozatat, allasfoglalasat,
irasbeli rendelkezést.,

részt venni az FIA munkajaban, szervezni a részvételt
@ nemzetkozi sportkapcsolatokban, kizdrélagosan
gyakorolni az FIA altal meghatdrozott nemzeti
sporthatésagi jogkort

miikédtetni a nemzeti valogatott kereteket, el6segiten
a sportaghoz tartoz6 sportolok részvételét a
nemzetk6zi sporteseményeken.|

meghatdarozni a sportag stratégiai fejlesztés
koncepcioit (ideértve az utanpotldas-nevelés|
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalésitasarol,
képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, 4
Nemzeti Sportszévetség, a tobbi sportszévetség,
illetve mas tarsadalmi szervezetek elbtt, valamint a
nemzetk6zi sportéletben,

tagok koOzotti vitak rendezésében, elbsegiteni
sportaghban miik6dé sportszakemberek képzését é
tovabbképzését,
gondoskodni  a versenyz6k  nyilvantartasarol,
igazolasarol, atigazoldsdrdl, valamint a nyilvantartas
rendszer alapjan adatokat szolgaltatni az allam
lsportinformdciés rendszernek,
megadni vagy megtagadni az FIA, illetve a kiilf6ldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magya
versenyzO6k kiilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzé
Magyarorszagon térténé versenyzéséhez,
a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb
szabalyzatait megszeg6 versenyz6kkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben
jogszabdlyban meghatarozottak szerint sportfegyelm
illetve sportdg szakdgaina
meghatarozott biintetéseket

érvényesiteni a doppingtilalmat,

meghatarozni a sportlétesitmények hasznalatdval,

szervezni sportbirok
sportszakemberek képzését,
kivalasztasat, minésitését,

valamint egyéb
tovabbképzését,

(2) Hataskore - a tagjainak, valamint, a tagjain keresztil minden
sportold és egyéb kézrem(ikddé tekintetében:

a)
b)

c)

d)

A hazai sport- és egyéb szabalyok, valamint a biztonsagi
el6irasok kotelezé érvenyi kiadasa.

A hazai és nemzetkdzi versenyeken valé részvétel
kizarélagos engedélyezése.

Hazai meghivasos, bajnoki, kupa és hazai nemzetkdzi
versenyek szervezése, illetve tagjai szamara ilyen
események szervezéseének, megrendezésének
engedélyezése.

A valogatott keretek kijel6lése, mikodtetése.



e) Versenyz6i és nevezdi versenyzési engedélyek (licencek)
kiallitasa.

f) A sportoldi atigazolasi szabalyzat sportszakmai feltételeinek
meghatarozasa.

g) A sport terlletén meg nem engedett teljesitményfokozé
szerek és modszerek tilalma betartdsanak ellendrzése,
fellépés a sportmozgalomban hato karos jelenségek ellen.

h) Sportfegyelmi jogkor gyakorlasa.

i) Sportszabalyok értelmezésébdl és érvényesitésébdl eredd
vitas kérdések eldontése.

j) Az FIA sporttevékenységében kizarélagos képviseleti,
véleménynyilvanitasi és szavazasi jog gyakorlasa.

k) A Szdvetség tagjainak, a sportagak érdekeinek képviselete a
hazai allami, tarsadalmi és jogi testlletek el6tt.

I) A Szbvetség tagjaira és sportoloira vonatkozé gazdasagi
érdekek érvényesitése.

m) A feladatok ellatdasdhoz szikséges anyagi eszkdzok
megteremtése érdekében kiegészitd jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység folytatasa.

lll. A SZOVETSEG TAGSAGA

A SZOVETSEG TAGJAI

7.8

A Szovetségnek tagja lehet a SzOvetség sportagaiban
sporttevékenységet, vagy a sport-agak mikodését el6segitd
egyéb tevékenységet folytatd, jogi személyiséggel rendelkezd
minden olyan szervezet, melynek alapszabalya, vagy alapitd
okirata nem 4all ellentétben a Szdvetség Alapszabalyaval, a
Szovetség Alapszabalyat és az FIA Nemzetkdzi Sportszabalyait
elfogadja, nem tagja a sportdgaiban mikédé mas
sportszdvetségnek.

A TISZTELETBELI CIMEK ADOMANYOZASA

8.§

A tiszteletbeli cim azoknak a személyeknek adomanyozhato, akik
kimagaslé tevékenységikkel a Szovetség célkitlizéseinek,
feladatainak megvalositasat hosszu idén keresztil segitették elé
és erkolcsi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel tovabbra is
a Szovetség rendelkezésére allnak, vagy a Szévetség érdekében
hosszu id6n keresztil kimagaslo tevékenységet fejtettek ki és
korabban a Szdvetségben valamely tisztséget betdlidttek.

A tiszteletbeli cimek felsorolasat és adomanyozasanak rendjét - az
FIA szabdlyainak figyelembevételével - kllon szabalyzatban kell
meghatarozni.

A tiszteletbeli cim adomanyozésa a Szovetség kozgyllésének
hataskorébe tartozik.

A SZOVETSEG PARTOLOI

9.8

A Szbvetség partoldja az a maganszemély, vagy jogi
személyiséggel rendelkezd szervezet lehet, aki/amely a Szovetség
célkitiizéseit erkolcsileg és anyagilag tdmogatja, és az Alapszabaly
5. szdmu mellékletében meghatarozott hozzajarulast megfizeti. A
partoléi szandék elfogadasa, illetleg a partolok részére a
Szbvetség altal nydjtandd kedvezmények évenként torténd
meghatarozasa a Szévetség Elnokségének hataskorébe tartozik.

A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE
10. §
(1) A Szovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés dnkéntes.

(2) A Szovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel,
kizarassal vagy torléssel sziinik meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében a Szovetség EIndksége hataroz. A
felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szovetség kozgylléséhez
lehet fellebbezni. A fellebbezést a kdvetkez6 kdzgyllés targyalni
koteles.

11. §

(1) A Szovetségbdl vald kilépés irasbeli bejelentéssel torténhet. A
bejelentés idépontjanak a postai bélyegzé datumat kell tekinteni.
Kilépés esetén annak irasbeli bejelentése napjatdl a tag
alapszabadly szerinti jogai automatikusan megsziinnek. A kilépés
nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei
alol.

e) Versenyz8i, nevezbi, rendezéi és versenypalya
engedélyek (licencek) kiallitasa.

f) A sportoloi atigazolasi szabalyzat sportszakmai feltételeinek
meghatarozasa.

g) A sport teriiletén meg nem engedett teljesitményfokozd
szerek és modszerek tilalma betartasanak ellendrzése,
fellépés a sportmozgalomban hato karos jelenségek ellen.

h) Sportfegyelmi jogkér gyakorlasa.

i)  Sportszabalyok értelmezésébdl és érvényesitésébdl eredd
vités kérdések eldontése.

j) Az FIA sporttevékenységében kizardlagos képviseleti,
véleménynyilvanitasi és szavazasi jog gyakorlasa.

k) A Szdvetség tagjainak, a sportag érdekeinek képviselete a
hazai allami, tarsadalmi és jogi testiiletek el6tt.

I) A Szovetség tagjaira és sportoldira vonatkozd gazdasagi
érdekek érvényesitése.

m) A feladatok ellatdsahoz sziikséges anyagi eszkozok
megteremtése érdekében kiegészité jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység folytatasa.

lll. A SZOVETSEG TAGSAGA
A SZOVETSEG TAGJAI

A Szévetségnek tagja lehet a Szévetség versenyrendszerében
résztvevo sportszervezet, amelyik a Szévetség Alapszabalyat,

egyéb szabadlyzatait és az FIA Nemzetk6zi Sportszabalyait é
3, ] ja, rendelkezéseiknek alavet

A TISZTELETBELI CIMEK ADOMANYOZASA

8.§

(1) A tiszteletbeli cim azoknak a személyeknek adomanyozhatd,
akik kimagaslo tevékenységikkel a Szovetség célkitliizéseinek,
feladatainak megvalositasat hosszu id6én keresztil segitették el6
és erkolcsi tamogatasukkal, szakmai hozzaértéslikkel tovabbra is
a Szovetség rendelkezésére allnak, vagy a Szévetség érdekében
hosszu id6n keresztil kimagaslo tevékenységet fejtettek ki és
korabban a Szdvetségben valamely tisztséget betdltottek.

A tiszteletbeli cimek felsorolasat és adomanyozasanak rendjét - az
FIA szabdlyainak figyelembevételével - kilon szabalyzatban kell
meghatarozni.

(2) A tiszteletbeli cimek adomanyozasara vonatkozé szabalyzat
elfogadasa és modositdsa a Szovetség kozgyilésének
hataskorébe tartozik.

A SZOVETSEG PARTOLOI

9.§

A Szbvetség partoldja az a maganszemély, vagy jogi
személyiséggel rendelkezd szervezet lehet, aki/amely a Szovetség
célkitizéseit erkdlcsileg és anyagilag tamogatja, és az Alapszabaly
5. szamu mellékletében meghatarozott hozzajarulast megfizeti. A
partoléi szandék elfogadasa, illetleg a partolok részére a
Szovetség altal nyljtandé kedvezmények évenként torténd
meghatarozasa a Szovetség EInokségének hataskorébe tartozik.

A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE
10. §
(1) A Szovetségbe valo belépés, illetéleg a kilépés dnkéntes.

(2) A Szovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel,
kizarassal vagy torléssel sziinik meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elndksége hataroz. A
felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szoévetség kozgylléséhez
lehet fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezd kdzgyllés targyalni
koteles.

11.§

(1) A Szovetségbdl vald kilépés irasbeli bejelentéssel torténhet. A
bejelentés idépontjanak postai dton vald feladas datumat, illetve
eqgyéb esetben az érkeztetés datumat kell tekinteni. Kilépés esetén
annak irasbeli bejelentése napjatol a tag alapszabaly szerinti jogai
automatikusan megsziinnek. A kilépés nem mentesiti a tagot a
tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl.




(2) Torléssel sziinik meg a tagsag a jogi személyiséggel
rendelkezd tag jogutdd nélkili megsziinésével. Ugyancsak
térléssel megszinik a tagsagi viszony, amennyiben a tag az
alapszabalyban rogzitett tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget.

(3) A Szbvetségbdl vald kizarast csak az Elndkség kétharmados
tébbséggel hozott hatarozataval lehet alkalmazni. A kizart tag
jogaira és kotelezettségeire a (1) bekezdés megfeleléen iranyado.

12. §
(1) A Szdvetség tagjairdl az ugyintézd szervezet nyilvantartast
vezet.

(2) A Szovetség tagjai az Alapszabaly 1. sz. mellékletében
meghatarozott tagdijat fizetnek. A tagdijfizetési kotelezettségnek
targyév januar 31-ig, illetve a tagfelvételtél szamitott 15 napon
belll eleget kell tenni.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

13. §

(1) A Szovetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szbvetség kozgyllésén, hatarozatainak
meghozatalaban,

b) résztvehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein,

c) valaszthat és képviselje valaszthaté a Szovetség
szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt
nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szdvetség irataiba,
amennyiben ezzel nem sérti mas tag jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szbvetséget, a Szdvetség szerveit és a
sportagakat érintd kérdések megtargyalasara,

f) tajékoztatast kérhet a Szovetség barmely tevékenységeérdl.

(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportagak fejlédésének és eredményességének
elsegitése,

b) a Szbvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak,
valamint a Szévetség szervei altal hozott hatarozatoknak a
megtartasa, illetéleg megtartasanak biztositasa,

c) a Szbvetség altal meghatarozott célkitlizések
megvalodsitasanak elésegitése,

d) a sportagak népszerisitése,

e) atagdij hataridében torténé megfizetése.

A TISZTELETBELI CiM VISELOJENEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
14. §
(1) A tiszteletbeli cim visel&jének jogai:
a) tanacskozasijoggal részt vehet a Szdvetség kozgyilésén,
b) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat a Szdvetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban,
c) javaslatokat tehet a SzOvetséget, a Szbvetség szerveit,
valamint a sportagat érinté kérdések megtargyalasara.

(2) A tiszteletbeli cim visel6jének kotelezettségei:

a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak,
valamint a Szdvetség altal hozott hatarozatoknak a
megtartasa,

b) a sportagak népszerisitése.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE

15. §
(1) A Szovetség testiileti szervei:
a) Kozgyllés
b) Elndkség
c) Intéz6 Bizottsag
d) Szakagi Bizottsagok
e) Technikai Bizottsag
f)  Sportfeliigyel6i Bizottsag
g) Sportbiréi Bizottsag

h) Fegyelmi Bizottsag
i) Etikai Bizottsag
j) Ellen6rzé Bizottsag

(2) Torléssel sziinik meg a tagsag a tag jogutdd nélkili
megsziinésével. Ugyancsak torléssel megszinik a tagsagi
i akkor, ha a sportszervezet az esedékes tagdijat a
elnokség irdsbeli felszolitasaban a kitiizott pothataridére se

fizette be. A torlésrél a Szévetség elnbksége hataroz.
A Szovetségbdl vald kizarast csak 5elelgri=le) = BEEIE]

keretében, joger6és hatdrozatban lehet kimondani iRzl RET!
jogaira és kotelezettségeire a (1) bekezdés megfeleléen iranyado.

12. §
(1) A Szdvetség tagjairol az ligyintézd szervezet nyilvantartast
vezet.

(2) A Szovetség tagjai az Alapszabaly 1. sz. mellékletében
meghatarozott tagdijat fizetnek. A tagdijfizetési kotelezettségnek
targyév januar 31-ig, illetve a tagfelvételtél szamitott 15 napon
bellil eleget kell tenni. 11. § (2) bekezdés szerint
pothataridével ezek az idépontok legfeljebb 30 nappa
lhosszabbithaték meg.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

13. §

(1) A Szdvetség tagjanak jogai:

a) képviselbje utian részt vehet a Szbvetség kozgyllésén,
hatarozatainak meghozatalaban,

b) résztvehet a Szbvetség tevékenységében és rendezvényein,

c) képviselbje valaszthat és valaszthatd a SzOvetség
szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetbleg véleményt
nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szdvetség irataiba,
amennyiben ezzel nem sérti mas tag jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szbvetséget, a Szdvetség szerveit és a
sportaqgat érinté kérdések megtargyalasara,

f)  tajékoztatast kérhet az (qyintéz6 szervezet udtjan a
Szbvetség barmely tevékenységérdl.

(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportagak fejlédésének és eredményességének
elésegitése,

b) a Szdvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak,
valamint a Szbévetség szervei altal hozott hatarozatoknak a
megtartasa, illetéleg megtartasanak biztositasa,

c) a Szbvetség altal meghatarozott célkitizések
megvaldsitasanak eldsegitése,

d) a sportag népszerisitése,

e) atagdij hataridében torténé medfizetése.

A TISZTELETBELI CIM VISELOJENEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
14. §
(1) A tiszteletbeli cim visel&jének jogai:
a) tanacskozasijoggal részt vehet a Szovetség kozgytilésén,
b) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat a Szévetség,
valamint szerveinek miikédésével kapcsolatban,
c) javaslatokat tehet a SzOvetséget, a Szovetség szerveit,
valamint a sportagat érinté kérdések megtargyalasara.

(2) A tiszteletbeli cim visel6jének kotelezettségei:

a) a Szbvetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak,
valamint a Szdvetség altal hozott hatarozatoknak a
megtartasa,

b) a sportag népszerisitése.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE
15. §
(1) A Szovetség testiileti szervei:
a) Kozgyllés
b) Elnokség
c) Intézé Bizottsag
d) Szakagi Bizottsagok
e) Technikai Bizottsag
f) Sportfelligyeléi Bizottsag
g) Sportbirdi Bizottsag
h) Média Bizottsag
i) Fegyelmi Bizottsag
j) Etikai Bizottsag
k) Ellendérzé Bizottsag



(2) A Szovetség tisztségviseldi:
a) A szOvetség elndke
b) A szbvetség altalanos alelndke
c) A szOvetség sportszakmai alelndke
d) Az elndkségi tagok
e) Szakagi Bizottsagok vezet6i
f)  Technikai Bizottsag vezet6je
g) Sportfelliigyel6i Bizottsag vezetbje
h) Sportbiréi Bizottsag vezetdje

i)  Fegyelmi Bizottsag vezetdje
j)  Etikai Bizottsag vezetdje

k) Ellen6rz6 Bizottsag vezetdje
1) Ellenérz6 Bizottsag tagjai
m) Fétitkar

(3) Ugyintézé szervezet

VI. A SZOVETSEG KOZGYULESE

A KOZGYULES OSSZEHIVASA

16. §

(1) A Szovetség legfébb szerve a kozgyllés, amely a tagok
Osszessége.

(2) A Szovetség kozgytilését évente november 30 és az ezt kdvetd
februar 15. kozott kell Osszehivni a 24.§-ban meghatarozott
rendkiviuli kdzgyllés kivételével. A kdzgylilés pontos idépontjat a
Szbvetség Elndkségének kell megallapitania, és annak helyérél,
idépontjarol, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol
a koézgyllésen szavazasra jogosultakat, valamint a részvételre
jogosult személyeket és szerveket legalabb 1 hénappal korabban
irasban kell értesiteni a 18.§ (2) bekezdésben meghatarozott
ismételt kbzgyilés kivételével.

(3) A koOzgyllésre a Szovetség ElnOksége a részvételre
jogosultakon kivil masokat is meghivhat.

(4) Kozgydlést kell 6sszehivni akkor, ha azt a szavazasra jogosult
tagok 1/3-a a napirend megjeldlésével irasban kéri.

SZAVAZATI ES RESZVETELI JOG A KOZGYULESEN

17. §

(1) A kdzgyllésen szavazati joggal a tagok klldottei vesznek részt.
A tagokat egy - egy kuldott képviseli. Minden kuldétt egy
szavazattal rendelkezik.

(2) A kozgylilés megkezdése el6tt a tagok kildotteinek
meghatalmazasukat igazolniuk kell, ellenkezé esetben jogaikat
nem gyakorolhatjak. A szavazati jog nem ruhazhaté at, a
meghatalmazott masik tag kuldéttjének tovabbi meghatalmazast
nem adhat.

(3) A 15.§ (2) bekezdésében felsorolt tisztségvisel6k személyesen,
tanacskozasi joggal vesznek részt a kdzgydlésen.

A KOZGYULES HATAROZATKEPESSEGE

18. §

(1) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak
tobb mint a fele jelen van.

(2) A Szovetség tisztségviselbi:
a) A szdvetség elndke
b) A szdvetség altalanos alelndke
c) A szdvetség sportszakmai alelnéke
d) Az elndkségi tagok
e) Szakagi Bizottsagok vezetdi
f) Technikai Bizottsag vezetéje
g) Sportfellgyel6i Bizottsag vezetdje
h) Sportbirdi Bizottsag vezetéje
i) Média Bizottsag vezetdje
j) Fegyelmi Bizottsag vezetdje
k) Etikai Bizottsag vezetdje
1) Ellenérzé Bizottsag vezetéje
m) Ellenérz6 Bizottsag tagjai
n) Fétitkar

(3) Ugyintézé szervezet

VI. A SZOVETSEG KOZGYULESE

A KOZGYULES OSSZEHIVASA

16. §

(1) A Szovetség legfébb szerve a kozgyllés, amely a tagok
Osszessége.

(2) A Szovetség kozgylilését évente november 30. napja és az ezt
kovetd év februar 15. napja kézétti idépontra kell dsszehivni a
24.§-ban meghatarozott rendkivili kozgyllés kivételével. A
kozgyllés pontos id6pontjat a SzoOvetség EInokségének kell
megallapitania, és ezt az idépontot megel6zbéen, legalabb 60
nappal korabban a Szoévetség honlapjan kézzé kell tennie. A
kozgyllés helyérél, id6épontjardl, tervezett napirendjérél és a
beterjesztett javaslatokrél a kozgyllésen szavazasra jogosultakat,
valamint a részvételre jogosult személyeket és szerveket legalabb
30 nappal korabban irasban, tértivevényes levélben kell
értesiteni a 18.§ (2) bekezdésben meghatarozott ismételt
kozgylés kivételével.

(3) A kozgyiilés nyilvanos, azonban a szavazati joggal
rendelkez6 tagok a 21.§ (1) bekezdés szerint elfogadott
hatarozattal zartta nyilvanithatjak. A zartta nyilvanitas okat
(szovetségi érdek, uzleti titok, személyiségi jogok védelme,
vagy egyéb alapos ok) a hatarozatban konkrétan meg kell
jelolni.

SZAVAZATI ES RESZVETELI JOG A KOZGYULESEN

17.§

1) A kozgyllésen szavazati joggal a tagok [GJaZEEIGTRRTIETE
ezek (2) bekezdés a) pont szerinti meghatalmazottai (a
uldo VEEFAELGIEEr4s A tagokat egy - egy
kildott képviseli. Minden kuldoétt egy szavazattal rendelkezik.

2)IKiildott lehet:
egyesiilési jogrol szo6lé torvény szerint:
sportegyesiilet altal megvalasztott ligyintéz6-képviseleti
szerv (elnokség) tagja, aki birésagi nyilvantartasban a
sportegyesiilet képviseljeként szerepel, illetve az ilyen
altal irdsban

maganszemély. Az  egyesiileti  képviseleti
megoszthaté. A képviselé6 természetes
képviseleti jogat csak személyesen gyakorolhatja,

a gazdasagi tarsasagokrél szé6lé torvény szerint a
sportvallalkozas vezetd tisztségviseldje, illetve az altala
irasban meghatalmazott munkavallaléja.

(2) A kozgyllés megkezdése el6tt a tagok kiildotteinek szavazati
jogosultsagukat igazolniuk kell, ellenkezd esetben jogaikat nem
gyakorolhatjdk. A szavazati jog nem ruhdzhaté at, a
meghatalmazott masik tag kuldéttjének tovabbi meghatalmazast
nem adhat.

(4) A 15.§ (2) bekezdésében felsorolt tisztségvisel6k valamint a
14.§ szerinti tiszteletbeli cimek visel6i személyesen, tanacskozasi
joggal vesznek részt a kdzgyllésen.

A KOZGYULES HATAROZATKEPESSEGE

18.§

(1) A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak
tébb mint a fele jelen van.



(2) Ha a kbzgyllés az eredeti id6pontjatdl szamitott egy 6ran bell
nem valik hatarozatképessé, a kozgydlést el kell halasztani, és 45
napon belul ismételten 6ssze kell hivni. Az ismételt kézgyllés az
eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamara
tekintet nélkll hatarozatképes, amennyiben a tagok figyelmét erre
a meghivéban kifejezetten felhivtak.

A KOZGYULES NAPIRENDJE

19. §

(1) A kozgyllés napirendjét a Szdvetség EIndksége allapitia meg
és terjeszti a kdzgyilés elé.

(2) A Szdvetség évi rendes kdzgylilésén az alabbiakat kotelezéen
napirendre kell t(izni:

a) Az EIndkség tevékenységérdl szolé beszamolo.

b) A Szovetség pénzlgyi helyzetérél sz6l6 beszamolo

c) Az Ellenérzé Bizottsag beszamoldja.

d) A Szdvetség tagjai altal el6re beterjesztett javaslatok.

(3) A (2) bekezdés d) pontjaban emlitett javaslatokat abban az
esetben lehet napirendre tlzni, ha azokat a kdzgytlés idépontja
el6tt legalabb 2 héttel benyujtottak az EInOkséghez. Az e hataridé
utan, vagy a Szovetség kozgyllésén beterjesztett javaslatokat
abban az esetben kell megtargyalni, ha azzal a jelenlévék
egyszer(i tébbsége egyetért.

A KOZGYULES HATASKORE
20.§
(1) A kdzgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa és médositasa.

b) Nemzetkdzi szervezetbe vald belépés, vagy onnan valo
kilépés elhatarozasa.

c) A Szbvetség mas szOvetséggel valé egyesilésének,
szétvalasanak, valamint feloszlasanak kimondasa, belfoldi
szervezetbe valdé belépés és az abbdl valé kilépés
elhatarozasa.

d) Az EIndkség beszamolojanak elfogadasa.

e) A Szbvetség pénzigyi helyzetérél szél6 beszamold
elfogadasa.

f) A sportagak fejlesztési programjainak elfogadasa.

g) A kozgyllés hataskorébe tartozé tisztségvisel6k
megvalasztasa, visszahivasa, azaz az elnok, az altalanos
alelndk, a sportszakmai alelndk, az elndkség tagjainak, az
Ellen6rz6 Bizottsag elndkének és tagjainak valamint az
Etikai Bizottsag vezetdjének  megvalasztasa és
visszahivasa.

h) Tiszteletbeli cimek adomanyozasa.

i)  Tagfelvétel, valamint a kizaras kérdésében hozott hatarozat
elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa.

j)  Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az
Alapszabaly a kozgyllés kizarélagos hataskorébe utal,
illetéleg amelyeket a kdzgylilés a sajat hataskorébe von.

A KOZGYULES HATAROZATHOZATALA

21. §

(1) A kozgylilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a
jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint felének “igen"
szavazataval (a tovabbiakban: egyszerii tdbbség) hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni.

(2) Az Alapszabaly modositasahoz, valamint a 20.§ (1) bekezdés
b) és c) pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatarozat

(2) Ha a kdzgydlés az eredeti id6pontjatdl szamitott egy 6ran belul
nem valik hatarozatképessé, a kozgydlést el kell halasztani, és 45
napon belul ismételten 6ssze kell hivni. Az ismételt kézgylilés az
eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben a tagok figyelmét erre
a meghivéban kifejezetten  felhivtak. [gEIETCrE1 T dE )
kozgylilés esetén, az eredeti idéponthoz képest masfél rava
kés6bb ugyanolyan napirenddel, ugyanarra a helyszinre
Osszehivott kozgylilés a megjelentek szamara valé tekinte
inélkiil hatarozatképesnek minésiil, amennyiben ez, az eredet
k6zgylilési meghivoban régzitésre keriilt,

A KOZGYULES NAPIRENDJE

19. 8§

(1) A kozgyiilés napirendjét a Szovetség Elndksége allapitja meg
és terjeszti a kdzgytilés elé.

(2) A Szovetség évi rendes kozgylilésén az alabbiakat kotelez6en

napirendre kell tiizni:

a) Az EInokség éves szakmai, pénziigyi beszamoldja.

kovetkezé évi szakmai és pénziigyi terve.

c) Az Ellenérz6 Bizottsag beszamoldja.

d) A Szbvetség tagjai altal elére, irasban beterjesztett
javaslatok.

(3) A (2) bekezdés d) pontjaban emlitett javaslatokat abban az
esetben lehet napirendre tlizni, ha azokat a kdzgyllés id6pontja
el6tt legalabb 40 nappal, irasban benyujtottak az EIndkséghez.
Az e hataridé utan, vagy a Szdvetség kozgyllésén beterjesztett
javaslatokat abban az esetben kell megtargyalni, ha azzal a
&vo CICIMA kozgyllésen nem lehef
javaslatot elbterjeszteni a 20.§. a), b), c) és pontjaho
lkapcsol6dé napirendi pont megtargyaldsara.

A KOZGYULES HATASKORE
20.§
A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitédsa és modositasa.

b) Nemzetkdzi szervezetbe valé belépés, vagy onnan vald
kilépés elhatarozasa.

c) A Szovetség mas szOvetséggel vald egyestilésének,
szétvalasanak, valamint feloszlasanak kimondasa, belféldi
szervezetbe vald belépés és az abbdl vald kilépés
elhatarozasa.

[H e lléves szakmai és pénziigyi beszamoléjana
illetve a kovetkez6 év szakmai és pénziigyi tervéne

CEE4CIkoncepcioina

vezetdjének megvalasztasa és visszahivasa.
Tiszteletbeli cimek adomadnyozdsadra
szabalyzat megallapitasa és modositasa.

agfelvétel, valamint a [{e]{[:5kérdésében hozott hatarozat
elleni jogorvoslati kérelem elbiralasal
A Szovetség egyes szervezeti
személlyé nyilvanitasa.
Gazdasdgi tdrsasdag alapitasardl, illetve gazdasdg
tarsasagban valo részvételrél sz616 donteés.|

k) Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az
Alapszabaly a kozgyllés kizarélagos hataskorébe utal,
illetéleg amelyeket a kdzgylilés a sajat hataskorébe von.

A KOZGYULES HATAROZATHOZATALA

21. §

(1) A kozgyllés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a
jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen"
szavazataval (a tovabbiakban: egyszerli tdbbség) hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni.

(2) Az Alapszabaly modositasahoz, valamint a 20.§ (1) bekezdés
b) és c) pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatarozat



meghozatalahoz a jelenlevé szavazasra jogosultak 2/3-anak "igen"
szavazata.(a tovabbiakban: 2/3-os tobbség) sziikséges.
Ugyancsak 2/3-os tobbség sziikséges valamely hataskornek a
kézgyllés kizardlagos hataskérébe vonasahoz

(3) A kozgylilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szovetség - a
20. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott - tisztségviselbi
megvalasztasakor, illetéleg, ha a jelenlevé szavazasra jogosultak
1/3-a inditvanyozza.

(4) A kozgytlésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell a  koézgyllésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyz6konyvet a  kozgyllés levezet6 elndke és a
jegyz6kdnyvvezetd irja ala és két, a kozgyllés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

a kézgyllés egyszeri tobbségi hatarozattal donthet.

A TISZTSEGVISELOK VALASZTASA

22. §

(1) A kozgylilés a hataskorébe tartozé tisztségviseldket [20. § (1)
bekezdés g) pont] a kdzgyllés 4 évente, a rendes kdzgyllésén
valasztja. A megvalasztott tisztségvisel6k mandatuma minden
esetben a kovetkezd tisztségvisel6 valasztod kdzgydlésig tart, még
abban az esetben is, ha két tisztségvisel§ valasztd kozgydlés
kozotti, vagy a 24.§ szerinti rendkivili kozgyllésen eseti
tisztségvisel6 valasztas soran kerlltek megvalasztasra.

(2) A tisztségviselé valasztast napirendre tiz6 kozgydlés el6tt
legalabb egy hénappal a Szdvetség EIndksége legalabb 3 tagu
jelolébizottsagot valaszt.

(3) A jelold bizottsagnak a 20. § (1) bekezdésben a g) pontjaban
megjeldlt tisztség-viselékre vonatkozé javaslatat a jeldldbizottsag
elndke terjeszti a kozgylilés elé. A jeldlé-bizottsag elndke altal ily
modon ismertetett személyek a kozgylilés egyszerl tobbségi
hatarozataval felkerilnek a jel6l6listara.

A kozgyllésen szavazasra jogosultak mas személyeket is
javasolhatnak a jelenlévék kozil. Az igy jeldltnek javasoltak csak
akkor kerulhetnek fel a jel6l6listara, ha Oket a kdzgyilés nyilt,
egyszer(i tobbségi hatarozattal arra felveszi.

A jeldldlista dsszedllitdsa utan a jeldlébizottsag mandatuma lejar.
Ezt kdvetden a kozgyllés nyilt, egyszerl( tdbbségi hatarozattal 3
tagu szavazatszed6 bizottsagot valaszt. A szavazatszedd
bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek azok a személyek, akik a
jel6lélistan szerepelnek.

(4) A valasztas tisztségenként kulon-kilon toérténik ugy, hogy
el6szor a Szdvetség elndkét, majd az altalanos alelnékot, majd a
sportszakmai alelnokot, majd egylttesen (listdsan) az EIndkség
tovabbi tagjait, az Ellen6rz6 Bizottsag elndkét, majd ismét
egyuttesen (listasan) az Ellenérzé Bizottsag tovabbi tagjait, végul
az Etikai Bizottsag vezetéjét kell megvalasztani.

(5) A tisztségvisel6k megvalasztasa titkos szavazassal torténik. A
szavazatszed6 bizottsag elndke ismerteti a titkos szavazas
lefolytatdsanak modjat. Azoknak a tisztségviselbknek a
megvalasztasa a kdzgyllés egyszeri tébbségi hatarozata alapjan,
nyilt szavazassal is térténhet, akik altal betdltendd tisztségekre
vonatkozéan a jeldldlista az alapszabaly egyéb pontjaiban
meghatarozott szamu jeldltet tartalmaz.

(6) Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a jelenlévé
szavazatanak egyszer( tébbségét megszerezte.

a) A nem listas valasztasok soran tobb jeldlt esetén, ha az els6
valasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a
megvalasztasahoz szikséges egyszer( tobbséget jelentd
szavazatot, Ujabb valasztasi fordulét kell tartani. Az U]

b) valasztasi forduléban minden esetben csak a korabban két
legtdbb szavazatot kapott jelolt vesz részt.

A listas valasztasok soran tobb jeldlt esetén az uj valasztasi
forduléban a listan legkevesebb szavazatot kapott jelolt mar nem
vesz részt.

meghozataldhoz a jelenlevd szavazasra jogosultak 2/3-anak "igen"
szavazata.(a tovabbiakban: 2/3-os t6bbség) sziikséges.
Ugyancsak 2/3-os tobbség szikséges valamely hataskérnek a
kozgyllés kizarélagos hataskoérébe vonasahoz

(3) A kozgyllés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szdvetség - a
20.§ f) pontjaban meghatarozott - tisztségviselSi
megvalasztasakor, a 22. § (7) bekezdés szerinti esetet kivéve,
illetéleg, ha a jelenlevé szavazasra jogosultak 1/3-a inditvanyozza.

(4) A kozgydlésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékdnyvnek
tartalmaznia kell a koézgyllésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyz6konyvet a  kozgylilés levezetd elndke és a
jegyz6konyvvezetd irja ala, és két, a kozgyllés elején
megvalasztott, kiildott hitelesiti.

A TISZTSEGVISELOK VALASZTASA

22. §

(1) A koézgyllés, a hataskérébe tartozo tisztségviseldket [20. § f)
pontjaban felsoroltak] a kozgyllés 4 évente, a rendes
koézgyllésén  valasztia. A  megvalasztott tisztségvisel6k
mandatuma minden esetben a kovetkez6 eredményes
tisztségviseld valasztd kozgyllésig tart, még abban az esetben is,
ha két tisztségvisel6 valasztd kozgyllés kozotti, vagy a 24.§
szerinti rendkivili kozgy(ilésen eseti tisztségvisel® valasztas soran
kerlltek megvalasztasra.

(2) A tisztségviseld valasztast napirendre tiz6 kozgyllés el6tt
legalabb egy hénappal, a Szovetség EIndksége legalabb 3 tagu
jelolébizottsagot (elndk, és tagok) valaszt.

(3) A jelblobizottsag irasban, elektronikus levélben értesiti a
tagokat a betdltendé tisztségekre valo jelolés lehet6ségérol.
Az értesitésnek tartalmaznia kell a tisztségvisel6 valaszto
kozgyiilés idopontjat, a tisztségeket, amelyek betoltésre
keriilhetnek, és a jelolések megtételének modjat, hatdridejét.

(4) A tagok jeloléseiket irasban (levélben, faxon, elektronikus
levélben), cégszerii aldirassal ellatva kiildhetik meg a (3)
bekezdés szerinti idépontig, a Szbvetség iroddjaba vagy
kozvetleniil a jelolobizottsagnak. Minden tag, betoltend6
tisztségenként egy - egy jeloltet allithat. A jel6l6bizottsaghoz
érkezett jeloléseket, a jelolésekkel kapcsolatos egyéb iratokat
a kozgyiilés utan legfeljebb 6t nappal a bizottsdg elnéke
atvételi elismervény ellenében a fétitkarnak, vagy az altala
megbizott munkavallalénak koételes atadni.

(5) Jelolt lehet olyan személy is, aki nem a Szévetség tagjanak
képviseléje.

(6) A jelolobizottsagnak a 20.§ f) pontjaban megjel6lt
tisztségvisel6kre vonatkozo, a tagoktol szarmazo javaslatait a
jelolébizottsdg elnoke terjeszti a kozgydilés elé.

(7) A jelolobizottsag elndke altal ily moédon ismertetett
személyek felkeriilnek a jel6l6listara, amennyiben a jelolést
korabban irdsban, vagy a kbzgyiilésen széban elfogadtak, és
a jeloltté valasukrol a kozgytilés nyilt szavazdssal, egyszerii
tobbségi hatarozattal dontott. A jelolobizottsag mandatuma
ezt kovetéen megsziinik.

(8) A kézgylilésen szavazasra jogosultak mas személyeket is
Jjavasolhatnak a jelenlévok koéziil. Az igy jeloltnek javasoltak
csak akkor keriilhetnek fel a jelol6listara, ha 6ket a kozgydilés
nyilt szavazassal, egyszerii tobbségi hatarozattal arra felveszi.
Amennyiben az alapszabaly 20.§ f) pontjaban felsorolt
tisztségek egyikére sincs tovabbi jelblt, a jel6l6lista lezarasra
keriil.

(9) Ezt kovetéen a kozgyilés nyilt, egyszeri tobbségi
hatarozattal 5 tagu szavazatszedé bizottsagot valaszt. A
szavazatszed6 bizottsdag elnoke és tagjai nem lehetnek azok a
szemeélyek, akik a jel6l6listan szerepelnek.

(10) A vadlasztas tisztségenként kiilon-kiilén, a 20.§ f)
pontjaban szerepl6 felsorolds szerinti sorrendben, az alabbi
kivétellel, titkosan torténik. Amennyiben barmelyik betoltend6
tisztségre a (6) bekezdés szerint lezart jelol6lista az
alapszabaly 20.§ f) pontja alapjan meghatarozott szamu
tisztséggel azonos szamu jeloltet tartalmaz, a szavazas — a



(7) A Kdzgylilés altal megvalasztott tisztségviselé nem létesithet a
Szovetséggel munkaviszonyt, valamint egy személy csak egy,
kozgydlési hataskorbe tartozo tisztséget tolthet be.

TISZTSEGVISELOI MEGBIZATAS MEGSZUNESE
23. §
(1) A kozgyllés hataskorébe tartozé tisztségviselék megbizatasa
megszinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) visszahivassal,
c) lemondassal,
d) elhalalozassal.

(2) Az EIndkség 2/3-os tdbbségi szavazassal javasolhatja a
kozgyllés felé indokolt esetben a kdzgyllés hataskorébe tartozo
tisztségviseld visszahivasat. A javaslatot az inditvanyozé testlet
koételes megindokolni.

3)A kozgyllés hataskorébe tartozé tisztségvisel6k
visszahivasarol a kdzgyllés egyszerl tébbségi hatarozata alapjan,
nyilt szavazassal dont. Két kozgyllés kozott a tisztségviseldk
visszahivasat a rendes tagok 1/3-a irasban inditvanyozhatja.

(4) Uj tisztségvisel6 megvalasztasanal a jelen Alapszabaly 22. §
rendelkezései szerint kell eljarni.

A SZOVETSEG RENDKIVULI KOZGYULESE
24. §
(1) Rendkivli kdzgydilést kell 6sszehivni
a) a Szbvetség Elndkségének hatarozata alapjan,
b) ha a Szdvetség rendes tagjainak 1/3-a az ok és a napirend
megjeldlésével irasban keéri,
c) ha atdrvényességi felligyeletet gyakorld szerv elrendeli,

d) ha az Elnokség, vagy az Ellenérz6 Bizottsag létszama az
eredeti |étszamanak kevesebb mint felére csokken,
e) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben.

(2) Rendkivili  kozgyllést az erre okot addé koérllmény
bekovetkezésétdl szamitott 45 napon beliil 6ssze kell hivni.

(3) Amennyiben az elndkség eredeti létszamanak kevesebb, mint
felére csokkenése, azaz az elndkség mikddésképtelensége
indokolja a rendkivili kdzgyllés 6sszehivasat, ebben az esetben a
Fotitkar  koteles  gondoskodni  a  rendkivuli  kdzgydlés
Osszehivasarol.

(4) A rendkivili koézgyilésre egyebekben a Szovetség rendes
kozgyllésére vonatkozé szabalyok az iranyadoak.

kozgyiilés egyszerii tobbségi hatarozata alapjan — nyiltan
torténhet.

(11) Tobbes jeldlés, vagy testiiletek tagjaira vonatkozo titkos
szavazas esetén a jelolteket egy szavazolapon, név szerinti
sorrendben kell feltiintetni. Amennyiben a titkos szavazas
elsé6 forduléjaban egyik jelolt sem szerezte meg a szavazatok
tobbségét, ujabb valasztasi fordulét kell tartani. Ebben a
legkevesebb szavazatot szerzett jelolt mar nem vesz részt. A
valasztast az el6bbiek szerint mindaddig folytatni kell, amig
valamelyik jel6lt meg nem szerzi a szavazatok tobbségét.

(12) Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekintheté, aki a
Jjelenlévok szavazatanak egyszerii tobbségét megszerezte

(13) A Kozgyllés altal megvalasztott tisztségviseld nem létesithet
a Szdvetséggel munkaviszonyt, valamint egy személy csak egy,
kozgydlési hataskorbe tartozo tisztséget télthet be.

TISZTSEGVISELOI MEGBIZATAS MEGSZUNESE
23. §
(1) A kozgyllés hataskorébe tartozo tisztségviselék megbizatasa
megszlnik:
a) a mandatum lejartaval,
b) visszahivassal,
c) lemondassal,
d) elhalalozassal.

(2) Az EIndkség 2/3-os tobbségi szavazassal javasolhatja a
kozgyllés felé indokolt esetben a kdzgyllés hataskérébe tartozod
tisztségvisel6 visszahivasat. A javaslatot az inditvanyozé testilet
koteles megindokolni.

(3) A  kozgylilés hataskorébe tartozd  tisztségviseldk
visszahivasarol a kozgy(lés egyszeri tobbségi hatarozata alapjan,
nyilt szavazassal dont. Az egyes tisztségvisel6k visszahivdasara
vonatkozé szavazds minden esetben titkos. A szavazasi
eljarasra, a tisztségvisel6 valasztasra vonatkoz6 szabalyokat
kell alkalmazni. Két kozgyllés kozott a tisztségviselbk
visszahivasat a tagok tobb mint 1/3-a, az eln6kséghez irasban
egyidejiileg benydjtott inditvannyal kezdeményezheti.

(4) Uj tisztségviselé megvalasztasanal a jelen Alapszabaly 22. §
rendelkezései szerint kell eljarni.

A SZOVETSEG RENDKIVULI KOZGYULESE

24.§

(1) Rendkivili kdzgydlést kell dsszehivni

a) a Szovetség Elndkségének hatarozata alapjan,

b) ha a Szdvetség rendes tagjainak tébb mint 1/3-a az ok és
a napirend megjel6lésével irasban kéri,

c) ha a tdrvényességi felligyeletet gyakorlo szerv [F%]
inditvdnyozza, vagy a birésag elrendeli,

e) ha az EIndkség, vagy az Ellen6rzé Bizottsag létszama az
eredeti létszamanak kevesebb, mint a felére csokken,

korilmény bekdvetkezésétdl szamitott £l E Lol T[T
I3 napon beliili idSpontra 6ssze kell hivni.

(3) Amennyiben az elndkség eredeti létszamanak kevesebb, mint
felére csokkenése, azaz az elndkség mikddésképtelensége

1/3-a altal a kozgyiilés idépontja el6tt legalabb 20 nappal,
irasban benydjtott inditvanydra az altaluk javasolt napirend
pontot kotelez6 felvenni a rendkiviili kézgylilés napirend

(5) A rendkivili kézgyllésre egyebekben a Szdvetség rendes
kozgyllésére vonatkozo szabalyok az iranyaddak.



Vil. A SZOVETSEG ELNOKSEGE

AZ ELNOKSEG FELADATA ES HATASKORE

25.§

(1) A Szbvetség tevékenységét két kozgyllés kdzotti idészakban -
a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok és hataskorok
tekintetében - a SzoOvetség EIndksége iranyitja. Az EIndkség a
Szovetség mikodését érintd egyéb kérdésekben is dontésre
jogosult szerv, amely nem tartozik az Alapszabaly értelmébe a
kézgyllés, vagy mas testlleti szerv, vagy tisztségvisel6
kizarélagos hataskorébe.

(2) Az EInbkség kizardlagos feladatai és hataskore:
a) a Szbvetség kozgylilésének Osszehivasa,

b) a Szovetség térvényes és alapszabalyszerli mikoédésének
biztositasa és felligyelete,

c) gondoskodas a kdzgyllési hatarozatok végrehajtasarol és a
végrehajtas ellenérzése,

d) atagfelvételi kérelmek elbiralasa,

e) a partol6i szandék elfogadasa,

f) az Alapszabdly és a 30. § (2) bekezdésben foglalt
szabdlyzatok kivételével a Szovetség mikodésével
kapcsolatos szabalyzatok elfogadasa,

g) abajnoksagok meghirdetése, torlése,

h) az éves versenynaptar jovahagyasa,

i)  az éves bajnoksagok eredményeinek jovahagyasa,

j) a szakagi bizottsdgok vezetSinek kinevezése és
visszahivasa,

k) a Technikai Bizottsag, a Sportfeligyel6i Bizottsag, a
Sportbiréi Bizottsag, és a Fegyelmi Bizottsag vezet6inek
kinevezése és felmentése,

I)  munkabizottsagok létrehozasa és megszintetése,

m) a Szovetség tevékenységén belll a jogorvoslat ellatasa,
masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlasa, kivéve az i) pontban
meghatarozott hataskor tekintetében,

n) javaslattétel az allami kitliintetések és egyéb elismerések
adomanyozasara, illetve a szbvetségi elismerések
adomanyozasa,

o) az Intéz6 Bizottsdg hatarozata ellen benyujtott panasz
elbirdlasa, az Intéz6 Bizottsag szabalysértd, vagy a
Szovetség  célkitlizéseivel  ellentétes  hatarozatanak
megvaltoztatasa, vagy megsemmisitése és az Intézé
Bizottsag Uj eljarasra utasitasa

p) az éves mérleg és az Intézd Bizottsag altal megallapitott,
illetve modositott éves koltségvetés jévahagyasa,

gq) a pénzigyi helyzetrdl szolé beszamolé kozgyllés elé
terjesztése,

r) a sportagak és a SzoOvetség érdekvédelme, képviselete a
magyar tarsadalomban,

s) a Szdvetség altalanos nemzetkdzi képviselete,

t)  altalanos kapcsolattartas a sajtéval,
u) a szbvetségi testuletek munkajanak figyelemmel kisérése,

v) a  fétitkar  kinevezése, felmentése,
megallapitasa.

dijazasanak

Vil. A SZOVETSEG ELNOKSEGE

AZ ELNOKSEG FELADATA ES HATASKORE

25.§

(1) A Szovetség tevékenységét két kozgyllés kdzotti idészakban -
a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok és hataskorok
tekintetében - a Szovetség EIndksége iranyitia. Az Elndkség a
Szovetség mikddését érintd olyan egyéb kérdésekben is dontésre
jogosult szerv, amely nem tartozik az Alapszabaly értelmében a
kézgyllés, vagy mas testileti szerv, vagy tisztségvisel6
kizarélagos hataskorébe.

(2) Az EIndkség kizardlagos feladatai és hataskore:

a) a Szbvetség kozgyilésének Osszehivasa
bekezdés szerinti eset kivételével,

b)  a Szdvetség térvényes és alapszabalyszerli mikdodésének
biztositasa és fellgyelete,

c) gondoskodas a kdzgyllési hatarozatok végrehajtasarol és
a végrehaijtas ellenérzése,

d)  atagfelvételi kérelmek elbiralasa,

e) a partol6i szandék elfogadasa,

f) az Alapszabaly kivételével, a Szovetség mikodésével
kapcsolatos szabalyzatok elfogadasa,

g)  abajnoksagok meghirdetése, BLIa 4T, torlése,

h)  az éves versenynaptar jovahagyasa,

i az éves bajnoksagok eredményeinek jovahagyasa,
a sportlétesitmények — az autésport szempontjabo
torten6 -  hasznalati  feltételeinek, szakma
kovetelményeinek meghatarozasa,
az Intéz6 Bizottsdg, a Szakdgi Bizottsdagok, a Technika
Bizottsag, a Sportbiréi Bizottsdag, a Sportfeliigyel6
Bizottsag és a Média Bizottsag vezetbinek, a Fegyelm
Bizottsdg vezetdjének €s tagjainak, valamint az Etika
Bizottsag tagjainak kinevezése €s visszahivasa,
bizottsagok Iétrehozasa a kozgyiilés kizarolago
hataskoérébe tartozok kivételével, az altala Iétrehozott

mdsodfoku fegyelml jogkor gyakorlasa
A szaka 8si ]

o) javaslattétel az allami kitlintetések és egyéb elismerések
adomanyozasara, illetve a szovetségi elismerések
adomanyozasa,

p) az Intéz6 Bizottsdg hatarozata ellen benyujtott panasz
elbirdlasa, az Intéz6 Bizottsag szabalysértd, vagy a
Szbvetség  célkitizéseivel ellentétes hatarozatanak
megvaltoztatasa, vagy megsemmisitése és az Intéz6
Bizottsag Uj eljarasra utasitasa

elkeszitett, S koltségvetés elfogadasa,

a pénzugyi beszamold FSERNLEFA /N EIfAkozgyllés elé
terjesztése,

a sportag és a SzlOvetség é
allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok, a Nemzet
Sportszévetség, a Nemzeti Szabadid6ésport Szovetség,
portszévetsége,

sportkozalapitvanyok, o}

éb szervezetek, allampolgarok el6tt,

Szbvetség nemzetkdzi  képviselete,

iranyitasa,

kapcsolatainak szervezése,
az FIA alapszabalyaban, szabalyzataiban,
jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatasa,

altalanos kapcsolattartas a sajtoval,
a szbvetségi testlletek munkajanak figyelemmel kisérése,

megfelel6 fedezet birtokaban dontés,
koltségvetésben nem  szereplé, valamint a
elbiranyzatot meghaladé kiadasokrol. Doéntés a.
elbiranyzat felhasznalasi jogkorében a koéltségvetés
el6iranyzatok évkozi maodositasarol, és
dtcsoportositasarol,

dontés ERTIC@személyérél, munkaszerz6désérél, a
munkaviszonydanak k6z6s megegyezéssel,
imunkaltatéi felmondassal valé megsziintetésérol.



(3) Az EIndkség és az Intéz6 Bizottsag egyetértése sziikséges a
SzOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valé lemondas, gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység vagy befektetés elhatarozasahoz.

Az ELNOKSEG TAGJAI
26.§
(1) Az EIndkség tagjai:
a) a Szdvetség elndke
b) a Szdvetség altalanos alelndke
c) a Szbvetség sportszakmai alelndke
d) akozgyiilés altal valasztott tovabbi 5 elndkségi tag

(2) Az EInokség létszama 8 f6.

(3) Az EIndkségnek csak olyan nagykori magyar allampolgar,
illetéleg bevandorlasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar
allampolgar lehet tagja, akit a bir6sag nem tiltott el a kéziigyek
gyakorlasatol. Az EIndkségnek a Szdévetség tagszervezetében
tagsagi viszonnyal nem rendelkezé személy is tagja lehet. Az
EIndkség tagjai tisztségliket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(4) Az elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az elnbkségi Uléseken és az EIndkség hatarozatainak
meghozatalaban valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szdvetség miikddésével, a
sportagakkal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a  sportagakkal  Osszefiiggd
kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkivili  kdzgyllés, elndkségi  Ulés
Osszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szévetség képviselete,

f) a szbvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa,
végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartdas a Szdvetség tagjaival és

szerveivel,

h) a szOvetség rendezvényeinek latogatasa, azokrol
véleményalkotas,

i) beszéamolas az EIndkségben vallalt feladatok

végrehajtasarol.
(5) Az EInokség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatok.

(6) Az elndkségi tagsag megszinik:
a mandatum lejartaval,
visszahivassal,
lemondassal,

elhalalozassal.

o0 T
S

Az ELNOKSEG MUKODESE

27.§

(1) Az EInokség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta
Ulésezik. Rendkivdli Glést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, a
fétitkar, vagy legalabb 3 elndkségi tag, az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza.

(2) Az EIntkség ulései nem nyilvanosak, azokon az Elndkség
tagjain kivil csak adott témaban meghivott személyek lehetnek
jelen. Az EIndkség ettdl eltéréen is rendelkezhet.

(3) Az EIndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az
Ellen6rzd Bizottsag elndkét és a fétitkart.

(4) Az Elndkség Uléseirél emlékeztet6t kell irni. Az emlékeztetének
tartalmaznia kell az Glésen elhangzott Iényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A hozott
hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket irasban kell
értesiteni. Az Elndkség Uléseirdl készitett emlékeztetd a tagok
szamara - betekintésre - nyilvanos.

28.§

Az Elndkség Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az Ulés helyérdl,
idépontjarol és a megtargyalandé kérdésekrdl - az elbterjesztések
megkuildésével - legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az
EIndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul surgés
esetben az elndk rovidebb hataridét is megallapithat.
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(3) Az EIndkség és az Intéz6 Bizottsag [Ze) /=il ilep4eie el gl =51

szilkséges a SzOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valé lemondas,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység vagy befektetés
elhatarozasahoz.

Az ELNOKSEG TAGJAI
26.§
(1) Az EIndkség tagjai:
a) a Szdvetség elndke
b) a Szdvetség altalanos alelndke
c) a Szdvetség sportszakmai alelndke
d) akdzgydlés altal valasztott tovabbi 5 elndkségi tag

(2) Az EIndkség létszama 8 f6.

(3) Az EIndkségnek csak olyan nagykori magyar allampolgar,
illetsleg bevandorlasi, engedéllyel rendelkez6 nem
magyar allampolgar lehet tagja, akit a birésag nem tiltott el a
kézugyek gyakorlasatol.

Az
Elndkség tagjai tisztséglket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(4) Az elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az elndkségi Uléseken és az Elndkség hatarozatainak
meghozatalaban valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szdvetség mikddésével, a
sportagakkal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a  sportagakkal Osszefliggd
kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkivuli  kdzgydlés, eln6kségi Ulés
Osszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szévetség képviselete,

f) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa,
végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartds a Szovetség tagjaival és
szerveivel,

h) a szOvetség rendezvényeinek latogatasa, azokrol
véleményalkotas,

i)  beszamolas az EIndkségben vallalt feladatok

végrehajtasarol.

(5) Az EIndkség tagjai tisztséglkben Ujravalaszthatok.

Az ELNOKSEG MUKODESE

27.§

(1) Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta
Ulésezik. Rendkivdli Glést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, a
fétitkar, vagy legalabb 3 elndkségi tag, az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza.

(2) Az Elndkség Ulései nem nyilvanosak, azokon az Elndkség
tagjain kivil csak adott témaban meghivott személyek lehetnek
jelen. Az EIn6kség ettdl eltéréen is rendelkezhet.

(3) Az EInokség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az
Ellen6rz6  Bizottsag vezetjét és a  fétitkart, []
akaddlyoztatasuk esetén a helyettesitésiikre j

(4) Az EIndkség Uléseirél emlékeztetdt kell irni. Az emlékeztetének
tartalmaznia kell az tGlésen elhangzott Iényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott
hatarozatokrol az érintett szerveket és személyeket irasban kell
értesiteni. Az EIndkség uléseirdl készitett emlékeztetd a tagok
szadmara - betekintésre - nyilvanos.

28.§

Az Elndkség iléseit az elndk hivja dssze,
Az Ulés helyérdl, idépontjarél és a megtargyaland6 kérdésekrdl -
az el6terjesztések megkuldésével - legalabb egy héttel korabban
értesiteni kell az EIndkség tagjait és a meghivottakat.



29.§
(1) Az EInOkség hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen
van.

(2) Az EIndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a teljes
elndkségi létszam tébb mint felének "igen" szavazataval
(mindsitett tdbbség) hozza.

(3) Barmely elndkségi tag kérhet titkos szavazast.

(4) Az EIndkség Ulésén szavazasi kotelezettség all fenn. A
szavazasi kotelezettség alol - indokolt esetben - az elndk
felmentést adhat. A felmentést meg kell adni annak a tagnak, akit
a szavazas targya személyében érint.

(5) A fétitkar kivalasztasakor, illetve felmentésekor az elndkség
teljes létszamanak jelenléte sziikséges.

Vill. AZ INTEZO BIZOTTSAG

Az INTEZO BIZOTTSAG FELADATA ES HATASKORE

30.§

(1) A Szovetség sportszakmai tevékenységét két kozgyulés kozotti
id6szakban - a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok és
hataskorok tekintetében - az Intéz6 Bizottsag iranyitja. Az Intézd
Bizottsag a Szovetség miikodését érintd valamennyi sportszakmai
kérdésben dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik az
Alapszabaly értelmében a kozgyllés, vagy mas testiileti szerv,
vagy tisztségvisel kizarélagos hataskorébe.

(2) Az Intéz6 Bizottsag kizardlagos feladatai és hataskore:
a) sportagak fejlesztési programjanak megalkotasa, elndkség
elé terjesztése,
b) a sportagakkal kapcsolatos sportszabalyok, szabalyzatok
megallapitasa és modositasa,

c) orszagos bajnoksagok szervezése,

d) éves hazai versenynaptar elndkség elé terjesztése, évkozi
moédositasok engedélyezése,

e) a sportagak nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa,
nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,

f)  FIA nemzetkdzi versenyekre sport- tisztségvisel6k
kijeldlése,

g) A Nemzetkdézi Szdvetség szervezeteibe,
jovahagyasaval, tisztségvisel6k delegalasa

h) koltségvetés kidolgozasa, megallapitasa, médositasa,

i)  kozponti sporttdmogatasok eldontése,

j)  nemzetkézi rendezvények  szervezése,
rendezvények ellenbrzése,

k) sportszakmai iranyitasi, koordindlasi feladatok, a szakagak

éves programjainak dsszehangolasa,

valogatott keretek mikddtetése, edzétaborok meghirdetése,

sportolok nemzetkdzi szerepléseinek koordinalasa,

sportszabalyok értelmezése vitas esetekben,

legfelsébb sportszakmai déntéshozatal,

legfelsébb dontés a versenyzdi engedélyek kiadasa,

visszavonasa kérdésében,

az elséfoku sportszakmai hatarozatok szabalyszerliségének

vizsgalata, a szabalytalan hatadrozat megsemmisitése és a

hatarozatot hozo Uj eljarasra kételezése,

r)  bizottsagok tagjainak kinevezése,

az elndkség

nemzetkozi
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s) munkabizottsagok létrehozasa, tagjainak megbizasa,

t)  sportszakmai kapcsolattartas a sajtéval,

u) sportszakemberek képzésével,
kapcsolatos feladatok,

v) utanpétlas-nevelés kdzponti feladatai,

w) hataskorébe tartozo atigazolasi tigyek elbiralasa.

tovabbképzésével

AZ INTEZO BIZOTTSAG TAGUAI
31.§
(1) Az Intéz6 Bizottsag tagjai:
a) a Szbvetség sportszakmai alelndke

b) a Szakagi Bizottsagok vezet6i
c) a Technikai Bizottsag vezettje
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29.§
(1) Az EInOkség hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen
van.

(2) Az EIndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a teljes
elndkségi létszam t6ébb mint felének '"igen" szavazataval
(mindsitett tobbség) hozza.

(3) Barmely elndkségi tag kérhet titkos szavazast.

Vill. AZ INTEZO BIZOTTSAG

Az INTEZO BIZOTTSAG FELADATA ES HATASKORE

30.§

(1) A Szdvetség sportszakmai tevékenységét két kozgytlés kozotti
id6szakban - az alabbi (2) bekezdésben meghatarozott feladatok
és hataskorok tekintetében - az Intézd Bizottsag iranyitjia. Az
Intéz6 Bizottsag a SzoOvetség miikddését érintd valamennyi
sportszakmai kérdésben dontésre jogosult szerv, amely nem
tartozik az Alapszabaly értelmében a kozgyllés, az elndkség
vagy mas testlleti szerv, vagy tisztségvisel6 kizarélagos
hataskorébe.

(2) Az Intéz6 Bizottsag kizardlagos feladatai és hataskore:

a) a sportagi fejlesztési programok tervezetének
megalkotasa,
b) a sportaggal kapcsolatos sportszabalyok,

sportszabalyzatok megallapitaisa és modositasa, a
bajnoksagok éves specifikus szabalyainak jéovahagyasa,

c) a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi
szakmai szabalyok megallapitasa,

d) éves hazai versenynaptar Osszeallitasa, elndkség elé
terjesztése, évkozi médositasok engedélyezése,

e) az FIA nemzetkozi versenyekre sport- tisztségvisel6k
kijelolése,

f) az FIA szervezeteibe, az
tisztségvisel6k delegalasa

g) a kozgyiilés altal elfogadott pénziigyi terv alapjan az
éves koltségvetés tervezetének kidolgozasa,

elndkség jovahagyasaval,

h) dontés a sporttamogatasokra elGiranyzott keret
felhasznalasarol,
i) nemzetkézi rendezvények  szervezése, nemzetkozi

rendezvények ellenbrzése,

j) sportszakmai iranyitasi, koordinalasi feladatok, a szakagak
éves programjainak dsszehangolasa,

k) valogatott keretek mikodtetése, edzétaborok meghirdetése,

I) sportolék nemzetkdzi szerepléseinek koordinalasa

sportszabalyok értelmezése vitas esetekben,

n) legfelsébb sportszakmai dontéshozatal,

o) legfelsébb dontés a versenyzdi engedélyek kiadasa,
visszavonasa kérdésében,

p) az elséfoku sportszakmai hatarozatok szabalyszeriiségének
vizsgalata, a szabalytalan hatarozat megsemmisitése és a
hatarozatot hozo Uj eljarasra kételezése,

q) a Szakagi Bizottsagok, a Technikai Bizottsag, a
Sportbiréi Bizottsag, a Sportfeliigyel6i Bizottsag és a
Média Bizottsag tagjainak megbizasa és visszahivasa,
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r) sportszakmai munkabizottsagok |étrehozasa, tagjainak
megbizasa és visszahivasa,

s) sportszakmai kapcsolattartas a sajtoval,

t) sportszakemberek képzésével, tovabbképzésével

kapcsolatos feladatok,
u) utanpotlas-nevelés kdzponti feladatai,
v) hataskérébe tartozo6 atigazolasi tigyek elbiralasa.

AZ INTEZO BIZOTTSAG TAGJAI
31. 8§
(1) Az Intéz6 Bizottsag tagjai:
a) a Szdvetség sportszakmai alelndke
b) Az Intéz6 Bizottsag vezetdje, amennyiben ezt a
tisztséget nem a jelen bekezdés a), c), d), e), f) pontban
felsorolt valamelyik személy tolti be
c) a Szakagi Bizottsagok vezetdi
d) a Technikai Bizottsag vezettje



d) a Sportfelligyel6i Bizottsag vezetdje
e) a Sportbirdi Bizottsag vezetdje

(2) Az Intéz6 Bizottsag létszama a Szakagi Bizottsagok szama
plusz 4 f6.

(3) Az Intéz6 Bizottsagnak csak olyan nagykori magyar
allampolgar, illetéleg bevandorlasi engedéllyel rendelkezé nem
magyar allampolgar lehet tagja, akit a birésag nem tiltott el a
kézligyek gyakorlasatol.

(4) Az Intéz6 Bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az Intéz6 Bizottsagi Uléseken és az Intéz6 Bizottsag
hatarozatainak meg-hozatalaban valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikddésével, a
sportagakkal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a  sportagakkal  Osszefiiggd
kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkivili Intéz6 Bizottsagi lilés Osszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

f) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa,
végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és

szerveivel,

h) a szbvetség rendezvényeinek latogatasa, azokrdl
véleményalkotas,

i) beszamolds az Intézd Bizottsagban vallalt feladatok

végrehajtasarol.
(5) Az Intézd Bizottsag tagjai tisztségikben Ujravalaszthatok.

(6) Az Intéz6 Bizottsagi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) visszahivassal,
c) lemondassal,
d) elhalalozassal.

Az INTEZO BIZOTTSAG MUKODESE

32. 8§

(1) Az Intéz6 Bizottsag szlkség szerint, de legalabb havonta
Ulésezik. Rendkivdli Glést kell 6sszehivni, ha azt a Szdvetség
sportszakmai alelndke, a fétitkar, vagy az Intéz6 Bizottsag
legalabb 3 tagja, az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(2) Az Intéz6 Bizottsag Uléseire meg kell hivni a (3) bekezdésben
leirt feltételeket kielégitd versenyz6i és versenyrendezéi
szervezetek - egy-egy - képvisel6jét, akik az Ulésen szavazati
joggal vesznek részt. Ugyancsak meg kell hivni tanacskozasi
joggal a fétitkart is. Az Intézd Bizottsag Ulései nem nyilvanosak,
azokon az Intézd Bizottsag tagjain kivil csak az Elndkség tagjai és
adott témaban meghivott személyek vehetnek részt. Az Intézd
Bizottsag ettdl eltéréen is rendelkezhet.

(3) Szavazati joggal rendelkezik Intézé Bizottsag Ulésein az olyan
hivatalosan bejegyzett:

- versenyzdi érdekvédelmi szervezetek (ligak) kézil annak a
szervezetnek a delegalt képvisel6je, amelyik a szdvetség
altal kiadott licenccel rendelkezé versenyzék legalabb 50%-
at tagként nyilvantartja és a hasonld, ilyen szervezetek kozil
a legmagasabb a taglétszama,

illetve

- a szOvetség sportagaiban versenyt rendez8 szervezetek
kézul annak a szervezetnek a delegalt képvisel6je, amelyik
az adott évben rendezési jogot kapott szOvetségi tagok
legalabb 50%-at tagként nyilvantartja, és a hasonlé ilyen
szervezetek kdzul a legmagasabb a taglétszama.

(4) Az Intézé Bizottsag Uléseirél emlékeztetét kell felvenni. Az
emlékeztetdnek tartalmaznia kell az Ulésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket irdsban
kell értesiteni. Az Intézd Bizottsag Uléseirdl készitett emlékeztets a
tagok szamara - betekintésre - nyilvanos.
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e) a Sportfelligyel6i Bizottsag vezetdje
f) a Sportbiréi Bizottsag vezetdje
g) a32.§ (3) a) és b) pont szerinti szervezet képviselbje

(2) Az (1) bekezdés g) pont szerinti képviselok csak akkor
vallnak az Intéz6 Bizottsag tagjaiva egy év idétartamra, ha a
32.§ (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilését okiratokkal
(30 napnal nem régebbi birésagi kivonat, hatalyos alapszabaly
és tagnyilvantartas) igazoljak, és a delegalt nevét legkésébb

az adott év januar 30-ig a delegalé szervezet, irasban
megjeloli.

(3) Az Intéz6 Bizottsagnak csak olyan nagykoriG magyar
allampolgar, illetéleg bevandorlasi, [EIEEHLLES  engedéllyel

rendelkez6 nem magyar allampolgéar lehet tagja, akit a birdsag
nem tiltott el a kézluigyek gyakorlasatol.

(4) Az Intéz6 Bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az Intézd Bizottsagi Uléseken és az Intézd Bizottsag
hatarozatainak meghozatalaban val6 részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szévetség mikddésével, a
sportaggal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefliggé kérdésekben,
a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkivili Intézd Bizottsagi lilés dsszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

f) a szbvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa,
végrehajtasa,

g) folyamatos

kapcsolattartdas a Szovetség tagjaival és

szerveivel,

h) a Szovetség rendezvényeinek latogatasa, azokrol
véleményalkotas,

i) beszamolas az Intéz6 Bizottsagban vallalt feladatok

végrehajtasarol.

AZ INTEZO BIZOTTSAG MUKODESE

32. §

(1) Az Intéz6 Bizottsag szlkség szerint, de legalabb havonta
Ulésezik. Rendkivili UGlést kell 6sszehivni, ha azt az Intézé
Bizottsag vezetdje, a Szdvetség sportszakmai alelndke, a fétitkar,
vagy az Intéz6 Bizottsag legalabb 3 tagja, az ok és cél
megjelblésével inditvanyozza.

(2) Az Intéz6 Bizottsag Uléseire meg kell hivni tanacskozasi joggal
a fétitkart. Az Intézd Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azokon az
Intéz6 Bizottsag tagjain kivil csak az EIndkség tagjai, a fotitkar és
az adott ttmaban meghivott személyek vehetnek részt. Az Intézé
Bizottsag ettél eltéréen is rendelkezhet.

(3) Szavazati joggal rendelkezik Intéz8 Bizottsag ulésein a 31.§ (2)
bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén az olyan hivatalosan
bejegyzett:
a) versenyz6i érdekvédelmi szervezetek (ligak) koézul annak a
szervezetnek a delegalt képvisel6je, amelyik a szOvetség
altal kiadott licenccel rendelkezé versenyzék legalabb 50%-
at tagként nyilvantartja és a hasonld, ilyen szervezetek kozil
a legmagasabb a taglétszama,
illetve
b) a szdvetség bajnoksagaiban versenyt rendez8 szervezetek
kézul annak a szervezetnek a delegalt képvisel6je, amelyik
az adott évben rendezési jogot kapott szdvetségi tagok
legalabb 50%-at tagként nyilvantartja, és a hasonlé ilyen
szervezetek kozull a legmagasabb a taglétszama.

(4) Az Intéz6 Bizottsag uléseir6l emlékeztetét kell felvenni. Az
emlékeztetének tartalmaznia kell az ulésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
hozott hatérozatokrdl az érintett szerveket és személyeket irasban
kell értesiteni. Az Intézd Bizottsag Uléseirdl készitett emlékeztets a
tagok szamara - betekintésre - nyilvanos.



33.§

Az Intézd Bizottsag Uléseit a Szdvetség sportszakmai alelndke
hivia 6ssze. Az ulés helyérdl, id6pontjarél és a megtargyalando
kérdésekrdl - az elbterjesztések megkildésével - legalabb egy
héttel korabban értesiteni kell az Intézd Bizottsag tagjait és a
meghivottakat. Halaszthatatlanul sirgls esetben a Szoévetség
sportszakmai alelnéke rovidebb hataridét is megallapithat.

34. 8§
(1) Az Intéz6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint a
fele jelen van.

(2) Az Intéz6 Bizottsag hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a
telies Intéz6 Bizottsagi létszam t6bb mint felének "igen"
szavazataval (mindsitett tdbbség) hozza.

(3) Barmely Intéz6 Bizottsagi tag kérhet titkos szavazast.

(4) Az Intéz6 Bizottsag ulésén altalaban szavazasi kotelezettség
all fenn. A szavazasi kotelezettség aldl felmentést kell adni annak
a tagnak, akit a szavazas targya személyében érint. Nem
szavazhat masodfokl sportszakmai vitas Ugyek eldontésében
annak a szakdagi bizottsagnak, vagy bizottsagnak a vezet6je,
amely az els6 foku dontést kimondta.

IX. A SZIGVETSI:‘G ELNOKE, A SZOVETSEG ALELNOKEI, A
FOTITKAR

A SzZOVETSEG ELNOKE

35.8§

(1) A Szovetség legfébb tisztségviselbje a Szovetség elndke. Az
elndk az EIndkség kbézremikodésével iranyitia és vezeti a
Szbvetség tevékenységét.

(2) Az elndk feladatai:
a) a kozgyllés és az EInOkség Uléseinek Osszehivasa és
vezetése,

b) az Alapszabaly és egyéb szabdlyzatok, valamint a
kozgyllési, az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak
iranyitasa és ellenérzése,

c) aszOvetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

d) a hirkdzl6 szervek tajékoztatasa a  SzoOvetség
tevékenységérol,

e) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(3) Az elndk hataskare:

a) a Szbvetség képviselete,

b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c) javaslattétel az EIndkség hataskorébe tartozé személyi
kérdésekben,

d) az elndkség hataskérébe nem tartozé munkaltatéi jogok
gyakorlasa a fétitkar felett,

e) dontési jogkér gyakorlasa mindazokban az Ugyekben,
amelyek nem tartoznak a kézgylés, az EIndkség, az Intézd

Bizottsag, illetbleg a Szbvetség egyéb szervének
hataskorébe,
f)  mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket

jogszabaly, az Alapszabaly, illetéleg a kozgylilés, vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

(4) Az elndk képviseleti vagy egyéb hataskorét meghatarozott
ugyekben, vagy az ugyek meghatarozott csoportjdban a
Szovetség mas tisztségviselbjére is atruhazhatja.

A SZOVETSEG ALTALANOS ALELNOKE

36.§

(1) Az altalanos alelndk a Szdvetség nevében tartja a kapcsolatot
a Nemzetkozi Szdvetséggel, helyettesiti az elndkét tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén.

(2) Az altalanos alelndk feladatai
a) Az elnék tavolléte, vagy
helyettesiti az elndkot, ellatja feladatait.
b) A Szbvetség marketing és promocios feladatainak
iranyitasa, koordinalasa,
c) a Szovetség nemzetkdzi képviselete az elndkkel k6zdsen,
vagy egyedil,
d) kapcsolattartas a tagszervezetekkel

akadalyoztatasa esetén
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33.8§

Az Intéz6 Bizottsag Uléseit az EIndkség altal kinevezett, Intézé
Bizottsag Vezetd hivja dssze, Az iilés
helyérdl, idépontjarol és a megtargyaland6é kérdésekrél - az
el6terjesztések megklldésével - legalabb egy héttel korabban
értesiteni kell az Intéz6 Bizottsagtagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul surg6és esetben az Intézé Bizottsag Vezetdje
rovidebb hataridét is megallapithat.

34.8
(1) Az Intéz6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a
fele jelen van.

(2) Az Intézé Bizottsag hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a
telies Intéz6 Bizottsagi létszam tobb mint felének ,igen”
szavazataval (mindsitett tobbség) hozza.

(3)Barmely Intézé Bizottsagi tag indokolt inditvanyara, titkos
szavazast kell tartani.

(4) Nem szavazhat masodfoki sportszakmai vitds (gyek
eldontésében annak a szakagi bizottsagnak, vagy bizottsagnak a
vezetdje, amely az els6 foku dontést kimondta.

IX. A SZOVETSEG ELNOKE, A SZOVETSEG ALELNOKEI, A
FOTITKAR

A SZOVETSEG ELNOKE

35.8§

(1) A Szovetség legfébb tisztségviselbje a Szbvetség elndke. Az
elndk az Elndkség koézremikodésével iranyitia és vezeti a
Szovetség tevékenyseégét.

(2) Az elndk feladatai:
a) a kozgyllés és az EIndkség Uléseinek Osszehivasa és
vezetése,

b) az Alapszabaly és egyéb szabdlyzatok, valamint a
kézgyllési, az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak
iranyitasa és ellenérzése,

c) aszOvetségi testiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

d) a hirk6zl6 szervek tajékoztatdésa a  Szdvetség
tevékenységeérdl,

e) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(3) Az elndk hataskore:

a) a Szovetség képviselete,

b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c) javaslattétel az EIndkség hataskorébe tartozd személyi
kérdésekben,

d) az elndkség hataskérébe nem tartozé munkaltatéi jogok
gyakorlasa a fétitkar felett,

e) dontési jogkér gyakorldsa mindazokban az Ugyekben,
amelyek nem tartoznak a kdzgyt(ilés, az EIndkség, az Intézd

Bizottsag, illetbleg a Szovetség egyéb szervének
hataskorébe,
f)  mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket

jogszabdly, az Alapszabaly, illetbleg a kdzgydlés, vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

(4) Az elndk képviseleti vagy egyéb hataskorét meghatarozott
lgyekben, vagy az Uugyek meghatarozott csoportjgban a
Szovetség mas tisztségviselbjére is atruhazhatja.

A SZOVETSEG ALTALANOS ALELNOKE

36.§

(1) Az altalanos alelndk a Szévetség nevében tartja a kapcsolatot
az FIA-val, helyettesiti az elnokét tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén.

(2) Az altalanos alelndk feladatai

a) A Szobvetség marketing és feladatainak
iranyitasa, koordinalasa,

b) a Szdévetség nemzetkdzi képviselete az elndkkel kdzdsen,
vagy 6nalléan,

c) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

promociés



(3) Az altalanos alelndk hataskore:
a) a SzoOvetség képviselete nemzetkdzi kapcsolatokban,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

A SZOVETSEG SPORTSZAKMAI ALELNOKE

37.§

(1) A sportszakmai alelndk az Intézé Bizottsag kdzremiikddésével
iranyitja és vezeti a Szbvetség sportszakmai tevékenységét.

(2) A sportszakmai alelnok feladatai:

a) Intéz6 Bizottsag uléseinek dsszehivasa és vezetése,

b) az éves sportprogramok végrehajtasanak, az Intéz6
Bizottsagi hatarozatok, végrehajtasanak iranyitasa és
ellendrzése,

c) aszakagi bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,

d) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(3) A sportszakmai alelnék hataskore:
a) a Szovetség képviselete hazai és nemzetkdzi sportszakmai
kérdésekben,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
c) javaslattétel az Intéz6 Bizottsag hataskorébe
személyi kérdésekben,

tartozd

(4) A sportszakmai alelnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az altala felkért Intéz6 Bizottsagi tag helyettesiti.

(5) A sportszakmai alelnok képviseleti vagy egyéb hataskorét

meghatarozott Ggyekben, vagy az (gyek meghatarozott
csoportjdban az Intéz6 Bizottsdg mas tisztségviselbjére is
atruhazhatja.

A FOTITKAR

38.8§

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezet6je a Szdvetséggel
féfoglalkozasu munkaviszonyban allo fétitkar.

(2) Az EIndkség koteles a fétitkari tisztségre palyazatot kiirni. A
fétitkart a palyazat eredménye alapjan az EInékség bizza meg.

(3) A fétitkar feladatai:

a) koteles a kozgyllésen, az elndkségi és - szlikséges szerint
- az Intéz6 Bizottsagi Uléseken részt venni,

b) el6késziti az EInokség, az Intéz6 Bizottsag Uléseit,
Osszehangolja a kilonféle bizottsagok, valamint a
Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok munkajat,

c) kozremlkdédik az Elndkség és az Intéz6 Bizottsag
hatarozatainak végrehajtasaban,

d) gondoskodik az elndkségi és az intézd bizottsagi llések
emlékeztetSinek vezetésérdl, 06rzésérdl, a hatarozatok
nyilvantartasarol,

e) biztositia a Szovetség kapcsolattartdsat a nemzetkozi
szOvetségekkel, koordindlja, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos tevékenységet,

f)  gondoskodik a szévetségi nyilvantartasok vezetésérol,

g) koteles figyelemmel kisérni a Szdvetség tevékenységével
kapcsolatos  jog-szabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziukség esetén kezdeményezi a szdvetségi
hatarozatok moédositasat,

h) szikség esetén tajékoztatia a hirkdzl6 szerveket a
Szovetség tevékenységérdl,

i)  ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly
vagy egyeb szabalyzat, illetéleg a kdézgyllés, vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

j)  tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére gondoskodik
helyettesérdl, az Ugyintézd szervezet fétitkart helyettesitd
dolgozéjat megnevezi, és arrol az elnékot és a sportszakmai
alelndkot tajékoztatja.

(4) A fétitkar hataskore:
a) a Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok felett
gyakorolja a munkaltatoi jogkort,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
c) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget,

(5) A fétitkar tevékenységérél a Szdvetség Elndkségének szamol
be.

(6) A fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az ugyintézd
szervezet altala megbizott dolgozdja helyettesiti.
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(3) Az altalanos alelndk hataskore:
a) a SzoOvetség képviselete nemzetkdzi kapcsolatokban,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

A SZOVETSEG SPORTSZAKMAI ALELNOKE

37.8§

(1) A sportszakmai aleln6k ellenérzi a Szovetség
sportszakmai tevékenységét, valamint az Intézé Bizottsagi
hatarozatok végrehajtasat.

(2) A sportszakmai alelnok feladatai:
a) Részt vesz az EIndkség és az Intéz6 Bizottsag lilésein,
b) az éves sportprogramok végrehajtasanak, az Intéz6
Bizottsagi hatarozatok, végrehajtasanak ellenérzése,

c) a szakagi bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,
d) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(3) A sportszakmai alelndk hataskore:
a) a Szovetség képviselete hazai és nemzetkdzi sportszakmai
kérdésekben,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
c) javaslattétel az Intéz6 Bizottsag hataskérébe tartozé
személyi kérdésekben,

(4) A sportszakmai alelndk képviseleti vagy egyéb hataskorét

meghatarozott Ggyekben, vagy az Ugyek meghatarozott
csoportjadban az Intéz6 Bizottsdag mas tisztségviselbjére
atruhazhatja.

A FOTITKAR

38. §

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetdje a Szdvetséggel
féfoglalkozasi munkaviszonyban all6 fétitkar.

(2) Az EInokség koteles a fétitkari tisztségre palyazatot kiirni. A
fétitkart a palyazat eredménye alapjan az EIn6kség bizza meg.

(3) A fétitkar feladatai:

a) koteles a kozgylilésen, az elndkségi és az Intéz6 Bizottsagi
Uléseken részt venni,

b) el6késziti az EInokség, az Intéz6 Bizottsag Uléseit,
Osszehangolja a kulonféle bizottsagok, valamint a
Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok munkajat,

c) kozremlkddik az EIndkség és az Intéz6 Bizottsag
hatarozatainak végrehajtasaban,

d) gondoskodik az elndkségi és az intézd bizottsagi Ulések
emlékeztetSinek vezetésérdl, O&rzésérdl, a hatarozatok
nyilvantartasardl,

e) biztositia a Szovetség kapcsolattartdsat a nemzetkozi
szOvetségekkel, koordinalja, 0©sszehangolja az ezzel
kapcsolatos tevékenységet,

f)  gondoskodik a szévetségi nyilvantartasok vezetésérol,

g) koteles figyelemmel kisérni a Szovetség tevékenységével
kapcsolatos  jog-szabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, szikség esetén kezdeményezi a szbvetségi
hatarozatok moédositasat,

h) szikség esetén tajékoztatia a hirkdzl6 szerveket a
Szovetség tevékenységérdl,

i) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly
vagy egyeb szabalyzat, illetéleg a kdézgyllés, vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

j) tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére gondoskodik
helyettesérél, az Ugyintézd szervezet fétitkart helyettesitd
dolgozéjat megnevezi, és arrol az elndkot és a sportszakmai
alelndkot tajékoztatja.

(4) A fétitkar hataskore:
a) a Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok felett
gyakorolja a munkaltatoi jogkort,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkoért gyakorol,
c) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget,

(5) A fétitkar tevékenységérél a Szovetség Elndkségének szamol
be.

(6) A fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az ugyintézd
szervezet altala megbizott dolgozdja helyettesiti.



X. AZELLENORZO BIZOTTSAG

39.§

(1)A  kozgyllés a  Szovetség  gazdalkodasénak  és
vagyonkezelésének ellenérzésére Ellen6rzé Bizottsagot valaszt.
Az Ellenérzé Bizottsag létszama harom 6.

(2) Az Ellen6rzé Bizottsag elndke és tagja a Szovetségben mas
tisztséget nem viselhet. A Bizottsagnak nem lehet tagja a
Szbvetséggel munkaviszonyban allo, a Szévetségben gazdasagi
feladatokat ellatd személy, aki az EIndkség tagjaval, illetéleg a
Szovetségnél gazdasagi  feladatokat ellatd6  személlyel
hozzatartozoi kapcsolatban all. A Bizottsag tagjai nem lehetnek
egymasnak hozzatartozoi.

(3) Az Ellen6érz6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke
iranyitja.

(4) Az Ellen6rzé Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik,
melyrél a Szévetség Elndkségét tajékoztatja.

40.§
(1) Az Ellenérz6 Bizottsag feladata:

a) a Szbvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok betartdsanak
ellenérzése,

) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves mérleg felllvizsgalata,

) a gazdalkodas célszer(iségének, szabalyszer(iségének, az
el6irdnyzott bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti
vizsgalata,

f)  a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,
g) a szovetségi vagyon megovasa érdekében szikséges
intézkedések megtételének ellendrzése.

(2) Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran
jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely
iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselbitél tajékoztatast
kérni.

41. 8§

(1) Az ellenérzések megkezdésérdl az Ellen6rzé Bizottsag elndke
tajékoztatni koteles a Szovetség elndkét és fétitkarat. Az
ellen6rzés soran az Ellenérzd Bizottsag a pénzlgyi-gazdasagi,
illetéleg a bels6 ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

(2) Az ellenérzés tapasztalatairdl a Bizottsag elndke a vizsgalat
befejezésétdl szamitott 15 napon belul tajékoztatja az Elndkséget
és fétitkart. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megszintetésére is
fel kell hivnia a figyelmet.

(3) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban
meghatarozott hataridé elteltével szamitott 30 napon belll az
Ellenérzd Bizottsag utovizsgalat keretében ellenérizheti.

(4) Az Ellenérzd Bizottsag vizsgalatairol készilt jelentésekbe a
Szdvetség tagjai betekinthetnek.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az EIn6kség nem ismeri
el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett eredményre, az Ellenérzé
Bizottsag kozvetlenll az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat,
szikség esetén kezdeményezheti rendkivili  kdzgydlés
Osszehivasat.

(6) Az Ellendrzé Bizottsag tevékenységérdl a Bizottsag elndke a
Szovetség kdzgyllésének koteles beszamolni.

(7) Amennyiben az Ellenérzé Bizottsag elndke, vagy barmely tagja
az EIndkséget az Ellenérzd Bizottsag mikddés-képtelenségérdl
tajékoztatja, az EIndkség koteles err6l a tagokat haladéktalanul
értesiteni.

XI. BIZOTTSAGOK
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X. AZEELLENORZO BIZOTTSAG

39.§

(1) A koézgyllés a Szdvetség gazdalkodasanak és
vagyonkezelésének ellenérzésére Ellen6rzé Bizottsagot valaszt.
Az Ellen6rzé Bizottsag létszama harom 6.

(2) Az Ellendrzd Bizottsag vezetdje és tagjai a Szovetségben mas
tisztséget nem viselhetnek. A Bizottsagnak nem lehet tagja a
Szbvetséggel munkaviszonyban allo, a Szdvetségben gazdasagi
feladatokat ellaté személy, aki az Elndkség tagjaval, illetéleg a
Szovetségnél gazdasagi  feladatokat ellatd  személlyel
hozzatartozoi kapcsolatban all. A Bizottsag tagjai nem lehetnek
egymasnak hozzatartozoi.

(3) Az Ellenérzd Bizottsag tevékenységét a Bizottsag vezetdje
iranyitja.

(4) Az Ellenérzé Bizottsag éves ellenérzési terv alapjan dolgozik,
melyrél a Szévetség Elndkségét tajékoztatja.

40. §
(1) Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata:

a) a Szbvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szbvetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok,
Szabalyzatok és egyéb kotelezd eldirasok betartasanak
ellenérzése,

c) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves mérleg felulvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszer(iségének, az
elbirdnyzott bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti
vizsgalata,

f)  a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

g) a szovetségi vagyon megovasa érdekében szilkséges
intézkedések megtételének ellenérzése.

(2) Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran
jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely
iratba betekinteni, a SzoOvetség tisztségvisel6itél tajékoztatast
kérni.

41. 8§

(1) Az ellenérzések megkezdésérdl az Ellendérzé Bizottsag
vezetdje tajékoztatni koteles a Szovetség elndkét és fotitkarat. Az
ellen6rzés soran az Ellenérzd Bizottsag a pénzlgyi-gazdasagi,
illetéleg a belsé ellenbérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

(2) Az ellenérzés tapasztalatairdl a Bizottsag vezetdje a vizsgalat
befejezésétdl szamitott 15 napon belll tajékoztatjia az EIndkséget
és fétitkart. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is
fel kell hivnia a figyelmet.

(3) A vizsgalatot kdvet6 intézkedési terv végrehajtasat az abban
meghatarozott hataridé elteltével szamitott 30 napon belll az
Ellenérzd Bizottsag utovizsgalat keretében ellenérizheti.

(4) Az Ellenérzé Bizottsag vizsgalatairdl késziilt jelentésekbe a
Szbvetség tagjai betekinthetnek.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az EIndkség nem ismeri
el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett eredményre, az Ellenérzé
Bizottsag koézvetlenll az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat,
szikség esetén  kezdeményezheti rendkivili  kbzgyllés
Osszehivasat.

(6) Az Ellenérzd Bizottsag tevékenységérdl a Bizottsag vezetdje a
Szdvetség kozgyllésének koteles beszamolni.

(7) Az Ellenérz6 Bizottsag miikodésére egyebekben az
EInokség miikodésére vonatkozé  szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

XI. BIZOTTSAGOK

BIZOTTSAGOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
42/A. §

(1) A Szakagi Bizottsagok, a Technikai Bizottsag, a
Sportfeliigyel6i Bizottsag, a Sportbiréi Bizottsag, a Fegyelmi
Bizottsdg, az Etikai Bizottsdg, a Média Bizottsdg, valamint az
EInbkség altal lIétrehozott bizottsagok (25. § (2) bek. I) pont) (a
tovabbiakban, egyiitt:  Bizottsdg) sziikség  szerinti
gyakorisaggal iiléseznek. A Bizottsdg rendkiviili iilését 6ssze



SZAKAGI BIZOTTSAGOK

42. §

(1) A szakagi bizottsag azokban a szakagakban muikadik,
amelyekben az elndkség ilyet létrehoz.

(2) A szakagi bizottsdgok a Szovetség hataskorébe tartozo
szakagakat kozvetlenil iranyitjak, szervezik, ellenérzik, elsé foku
sportszakmai dontéseket hoznak a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban, valamint az érvényes sportszabalyokban
meghatarozott modon, mindazokban - az adott szakagra
vonatkozé - kérdésekben, amelyek az Alapszabaly értelmében
nem tartoznak a Koézgyllés, az EIndkség, az Intéz6 Bizottsag,
illetve a Szbvetség mas szervének hataskorébe.

(3) A szakdagi bizottsagok létszdma legalabb 3 f6. A szakagi
bizottsagok tagja tovabba a szakagban versenyzéi licenccel
rendelkezd versenyzék, illetleg a szakagban rendezdi licenccel
rendelkezd szervezetek 1-1 delegalt képviseléje.

(4) Az Elndkség a szakagi bizottsag vezet6jét az illetékes
szakagban érvényes nevezdi vagy rendezdi licenccel rendelkezd
tagoknak, a tisztségvisel6-valasztasrol hatarozatot hozo Kozgydlés
napjan elvégzett mindsitett tébbségi hatarozattal tortént jeldlése
alapjan koételes kinevezni. Amennyiben a Kdézgytlés alkalmaval a
szakag mindsitett tébbséggel nem tud jeldltet allitani, az EIndkség
a Kozgylléstdl szamitott 5 napon belil hataroz arrél, hogy a jel6ld
értekezlet eredményét veszi figyelembe, vagy az érintett tagoktdl
irasbeli jel6lést kér a mindsitett tdbbségi jeldlés biztositasara.
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kell hivni, ha azt a Szévetség elndke, sportszakmai aleln6ke
vagy a fétitkdr az ok és cél megjelolésével inditvanyozza.

(2) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele
jelen van.

(3) A Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazdssal, a jelenlévé
tagok tobb mint felének "igen" szavazataval hozza.

(4) A Bizottsdg liléseirdl - kivéve a Fegyelmi Bizottsdg (ilését,
amelyrél jegyz6kényv késziil - emlékeztet6t kell felvenni. Az
emlékeztetonek tartalmaznia kell az (ilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatédrozatokat. A hozott hatarozatokrol az érintett szerveket és
személyeket irasban kell értesiteni. A Bizottsag (iléseir6l
készitett emlékeztet6 a tagok szamdra - betekintésre -
nyilvanos.

(5) A Bizottsagok miikddésiik soran feladataik és hataskoriik
ellatasa érdekében, a Szovetség gazdalkodasi és pénziigyi
szabalyzataiban meghatarozott moédon, éves koltségvetési
rend szerinti gazdalkodast folytatnak.

SZAKAGI BIZOTTSAGOK

42/B. §

(1) A sportag bels6 tagozédasat az elnokség hatarozza meg,
figyelembe véve a Nemzetkozi Szovetség (FIA) szabalyait. A
belsé tagozédas szerint az elnokség szakagakat hozhat létre.
Az elnokség altal létrehozott szakagakban Szakagi Bizottsag
mikodik.

(2) A szakagi bizottsagok a Szovetség hataskorébe tartozo
szakagakat kdzvetlenll iranyitjak, szervezik, ellenérzik, els6é foku
sportszakmai dontéseket hoznak a Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzatban, valamint az érvényes sportszabalyokban
meghatarozott modon, mindazokban - az adott szakagra
vonatkozé - kérdésekben, amelyek az Alapszabaly értelmében
nem tartoznak a Kozgyllés, az Elndkség, az Intézd Bizottsag,
illetve a Szbvetség mas szervének hataskorébe.

(3) A szakdgi bizottsagok osszetétele (7 f6, illetve a Rallye
Szakdgi Bizottsagban 9 f6):
a) Az EInokség altal kinevezett szakagvezeto,
b) Az EInbkség altal kinevezett szakagi ligyvezeto
c) A szakagvezet6 és a szakdgi ligyvezeto egyiittes
javaslata alapjan az Intéz6 Bizottsag altal kinevezett:
- a szakdgban az adott évben versenyzéi licenccel
rendelkezé6 1 tag,
- a szakagban az adott évben rendezéi licenccel
rendelkezé 1 tag
- tovabbi 3tag - a Rallye Szakdgi Bizottsag esetében -
tovabbi 5 tag.

(4) A szakagvezeté6t az alabbi a)-d) pontok szerinti
tagszervezeti jelolés alapjan, mig a szakagi ligyvezet6t a
Szévetség elnbkének javaslata alapjan az EIn6kség nevezi Ki.
Mandatumuk az EIn6k mandatumanak megsziinéséig tart.

A szakdgvezeté kinevezésére a kovetkez6 szabalyokat kell
alkalmazni:

a) Valamennyi szakagi bizottsdgi vezeté jelolését az
érintett szakdagban érvényes nevezéi vagy rendezéi
licenccel rendelkezé6 tagoknak, az elndkségi tagok
valasztasarél hatarozatot hozé Kozgyiilés napjan
megtartandé - szakaganként elkiilonitett - jel6l6
értekezleteken kell elvégezni.

b) Amennyiben a kbzgyiilésre:
= november 30. és december 31. k6zo6tt keriil sor,

akkor az adott évben,
= januar 1. és januar 31. k6zétt keriil sor, akkor a
megel6z6 évben,
- februar 1. és februar 15. k6zott keriil sor, akkor
az el6z6 és az adott évben egyiittesen,
az adott szakdgra érvényes nevezbi licenccel
rendelkez6 szovetségi tagok rendelkeznek a jel6l6
értekezleten szavazati joggal. A jel6l6 értekezletek
lebonyolitasa és a jel6lésre vonatkoz6 szavazds soran
a Szévetség tisztségviselbinek valasztasdra vonatkozo



(5) A szakagi bizottsag tagjait a kinevezett szakagi bizottsagi
vezetd javaslata alapjan az Intézé Bizottsag hagyja jova, illetve
menti fel.

(6) A szakagi bizottsagok tagjait legkésébb a tisztségviseld
valasztd kdzgydlést kdvetd 30 napon belul ki kell nevezni.

(7) A szakagi bizottsagok vezetéit — az Intézé Bizottsaggal torténd
egyeztetés alapjan — az EIn6kség mindsitett kétharmados tobbségi
hatarozattal visszahivhatja, vagy az illetékes szakagban érvényes
nevez6i vagy rendezdi licenccel rendelkezd tagok mindsitett
tébbsége inditvanyt tehet a visszahivasra, mely inditvany alapjan
az EInokség mindsitett tObbséggel koteles a szakagvezet6t
visszahivni.

(8) Amennyiben egy szakagi vezetd megbizatasa két kdzgydlés
kozotti idészakban szlinik meg, az EIndkség harom napon beldl
kételes ideiglenes szakagi bizottsagi vezet6t kinevezni, és 30
napon belll az érintett tagoktdl irasbeli jeldlést kérni, és a
mindsitett tObbségi javaslat alapjan Uj szakagi vezetét kinevezni.
Az ideiglenes szakagi vezet§ hataskore ez alatt a 30 nap alatt
megegyezik az EIndkség altal kinevezett szakagi bizottsagi vezetd
hataskorével, azonban az Intéz6 Bizottsag tevékenységében
szavazati joggal nem rendelkezik.
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rendelkezéseket (lasd a 22. §.) kell értelemszeriien
alkalmazni.

c) Az EInbékség koteles az adott szakdagban szavazati
joggal rendelkez6 valamennyi tagszervezetnek a b)
pont szerinti szabalyok alapjan meghatadrozott
tobbségi jeloltiét (minésitett tobbség) kinevezni az
adott szakdg szakdgvezetdjének, és a kinevezést, a
jelolo értekezletet kbvetden kihirdetni a kézgyiilésen.

d) Amennyiben a Kozgyiilés alkalmadval az adott szakdg
minésitett tobbséggel nem tud jelbltet allitani az a) és
b) pont szerint lefolytatott jelol6 értekezleten, az
Ein6kség a Kozgyiiléstél szamitott 5 napon beliil
hataroz arrél, hogy a jelol6 értekezleten megjelentek
tobb mint felének szavazataval allitott jeloltjét kinevezi
szakdgvezetének, vagy a szakagban szavazati joggal
rendelkez6 tagoktol irasbeli jelolést kér. A kozgyiilést
kovetéen lefolytatott irasbeli jelolés esetén az
Eln6kség, csak a mindésitett tobbséget megszerzett
jeloltet koteles kinevezni.

(5) A szakagvezetét és a szakagi ligyvezetét legkésobb, az
elnbkségi tagok valasztasarol hatarozatot hozo kozgydlilést
kovetb 45 napon beliil ki kell nevezni.

(6) A Szakagi Bizottsag tagjait a szakagvezetd és szakagi
ligyvezet6 egyiittes (egybehangzoé) javaslata alapjan az Intézd
Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel. A szakagi bizottsagok tagjait
legkésébb a szakdgvezetd és szakagi ligyvezet6 kinevezését
kovetd 30 napon belil ki kell nevezni. Mandatumuk a
szakdgvezet6 és a szakdgi (igyvezet6 mandatumanak
megsziinéséig tart.

(7) A szakagvezetét — az Intézd Bizottsaggal torténd egyeztetést
kévetben — az EInbkség valamennyi tagja kétharmadanak
szavazataval meghozott (mindsitett kétharmados tobbségi)
hatarozattal visszahivhatja tisztségébdl. Az illetékes szakagban az
adott évben érvényes nevezdi vagy rendezéi licenccel rendelkezd
valamennyi tag tobb mint fele (minésitett tobbsége) inditvanyt
tehet a visszahivasra, mely inditvany alapjan az EInokség koteles
a szakagvezet6t visszahivni. A szakagi ligyvezetét az EInokség,
egyeztetési kotelezettség nélkiil, mindsitett kétharmados
tobbségi hatarozattal hivhatja vissza. A szakagi ligyvezetd
visszahivasara tett tagi inditvanyok nem kotelezéek az
EIndkség szamara.

(8) A szakagvezetd, a szakagi ligyvezetd, a szakagi bizottsagi
tagok megbizatasanak megsziinésére a 23. § (1) bekezdésben
foglaltak iranyadok. Amennyiben egy szakagvezeté megbizatasa
ok vdlasztdsarél hatdrozatot hozd
kozgyllés kozotti idészakban sziinik meg, az EIndkség koteles 30
napon bellll az adott szakdgban, - a (4) bekezdés d) pontjanak
rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazva, - az erre jogosult
tagoktol, irasbeli jelolést kérni, Uj szakdgvezetére. A mindsitett
tobbséget  kapott  jeloltet az EInokség koteles
szakdgvezetének kinevezni. Az (j szakagvezeté kinevezéséig
a szakdgvezet6i feladatokat €s hataskoroket a szakagi
ligyvezeté egymaga latja el, azonban az Intéz6 Bizottsagban
szavazati joggal nem rendelkezik. A szakagi (igyvezet6i
megbizatas megsziinése esetén az elnbkség 7 napon beliil
koteles a tisztség betoltésére uj személyt kinevezni.

(9) A Szakagi Bizottsag feladata:

a. a Szakag miikodésének, bajnoksagainak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése,

b. a szakagra vonatkozé EInOkségi és Intézé Bizottsagi
hatarozatok, célkitiizések végrehajtasa,

c. a szakag éves versenynaptaranak és a bajnoksagi
alapkiirasanak elokészitése jovahagyasra,

d. a sportszabalyokban meghatarozott médon a szakagi
nemzeti, nemzetkdzi versenyek tisztségviseldinek
kijelolése, javaslattétel a kiemelt nemzetkozi versenyek
tisztségviseldire,

e. a szakagi bajnoki és egyéb versenyek
versenykiirasainak jovahagyasa, a rendezvények
elékészitésének, lebonyolitasanak ellendrzése,

értékelése és minésitése,

f. a szakagi bajnoksagok éves eredménylistajanak
folyamatos nyilvantartasa, ez éves eredmények
jovahagyasra torténé eléterjesztése,



(9) A szakagi bizottsagok munkajat a szakagi bizottsag vezetéje
iranyitja.

(10) A szakagi bizottsagok vezetdinek feladata:

az Elndkség és az Intézd Bizottsag hatarozatainak,
célkitlizéseinek a szakagra vonatkoz6 végrehajtasa,

a szakag éves munkatervének és koltségvetésének
elkészitése,

a szakag éves versenynaptaranak és a bajnoksagainak
éves alapkiirasanak elékészitése jovahagyasra,

a szakagi bajnoksagok éves eredménylistajanak folyamatos
vezetése,

a szakagi bizottsdg munkéjanak megszervezése iranyitasa,
a bizottsagi Ulések levezetése,

a szakagi bizottsagon belili munkamegosztas kialakitasa,
gondoskodas a szakag nyilvantartasi és  Ugyviteli
feladatainak ellatasarol,

részvétel a Intéz6 Bizottsag munkajaban,

egyuttmikodés a Szovetség testlleti szerveivel, kiemelten a
SportfeliigyelSi Bizottsaggal, a Sportbir6i Bizottsaggal,
valamint a Technikai Bizottsaggal,

egy személyben felelések a jelen szabalyzatban a szakagi
bizottsagra eldirt feladatok elvégzéséért,

felkérésre beszamolas a szakag munkajarol.

(11) A szakagi bizottsagok vezetdinek hataskore:

a)

b)

a szakagi bizottsag lléseinek 6sszehivasa,

a szakagi bizottsag hatéarozatainak, dontéseinek alairasa,
és a szakag terlletén az Intéz6 Bizottsag vezetdjének
ellenjegyzése utan a Fétitkari Kérlevélben vagy a Technikai
Korlevélben torténd kozzététele,

szavazasi jog az Intéz§ Bizottsag Ulésein,
javaslattétel a szakagi bizottsag tagjainak a felkérése,
illetéleg felmentésére,

hataskorik részbeni, vagy teljes, de csak id6szakos
atadasa, a szakagi bizottsag valamely tagjanak.
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g. versenypalyakra, versenyutvonalakra és
palyalicencekre vonatkoz6 kérelmek els6 fokon torténé
elbiralasa,

h. elséfoku sportszakmai dontéshozatal,

i. elséfoku licencelbiralas, javaslattétel az Intézé
Bizottsagnak licenc visszavonasra,

j a szakag éves koltségvetésének el6készitése,
el6terjesztése jovahagyasra,

k. a jovahagyott szakagi koltségvetés  szerinti
gazdalkodas,

I. gondoskodas a szakag nyilvantartasi és ugyviteli
feladatainak ellatasarol,

m. szakagi valogatott keretek kijelolése,

n. egyiittmiikodés a Szovetség testiileti szerveivel,
kiemelten a Sportfeliigyel6i Bizottsaggal, a Sportbiréi
Bizottsaggal, valamint a Technikai Bizottsaggal,

o. javaslattétel a szakag fejlesztési elképzeléseire,
bajnoksagok kiirasara,

p. kotelezettség vallalas nélkiil, a szakag nemzetkozi
kapcsolatainak az apolasa,

q. kozremiikodés a szakagra vonatkozé média és
marketing tevékenységben,

r. a szakaghoz tartozé szovetségi tagok, - nevezék,
rendez6k, versenyzok - érdekképviselete a szovetség
testiileti szervei el6tt,

(10) A szakagvezetd feladata:

a) a Szakdgi Bizottsag tevékenységének iranyitasa,

b) a Szakagi Bizottsdg liléseinek 6sszehivdsa, az iilések
vezetése,

c) gondoskodds a Szakagi Bizottsag szabalyszerdi
miik6désérol,

d) a szakagra vonatkozo EIn6kségi és Intézé Bizottsagi,
valamint a Szakdgi Bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak
irdnyitasa és ellenérzése,

e) aszakag éves munkatervének elkészitése, a Szakdgi
Bizottsag munkajanak megszervezése iranyitasa,

f)  a bizottsagon bellli munkamegosztas kialakitasa,

g) kapcsolattartas a szakdaghoz tartozé nevezékkel,
rendezékkel, versenyzbkkel,

h) felkérésre beszamolas a szakag munkajarol,

i) részvétel az Intéz6 Bizottsag munkajaban,

(11) A szakagvezetd hataskore:

a) a Szakagi Bizottsag Uléseinek 0sszehivasa, a munkarend
szerinti és rendkiviili napirendek kitiizése,

b) a Szakagi Bizottsag - nem gazdalkodasi korbe tartozo -
hatarozatainak, dontéseinek 6nallé alairasa, és a szakag
terlletén az Intéz6 Bizottsag vezet6jének ellenjegyzése
utan Fétitkari Kérlevélben, Technikai Korlevélben, illetve a
Szovetség vagy a Szakag honlapjan torténd kozzététele,

c) a szakaghoz tartozé versenynaptarban szereplé
versenyek kiirasanak jovdahagydsa, nemzetkozi
verseny esetén az Intéz6 Bizottsag vezetdjének
ellenjegyzése mellett,

d) szavazati jog gyakorlasa az Intézd Bizottsag ulésein

e) a szakagi Uigyvezetovel torténd egyiittes javaslattétel a
Szakagi Bizottsag tagjainak a kinevezésére, illetleg
felmentésére,

f) a szakadg képviselete a Szoévetség mas testiileti szervei
és a nyilvanossdg el6tt, hataskorenek részbeni, vagy
teljes, legfeljebb 30 napra szolé atadasa a szakagi
ligyvezetének, vagy a Szakagi Bizottsag valamely
tagjanak.

(12) A szakagi ligyvezet6 feladatai:

a) a Szakagi Bizottsag gazdalkodasanak iranyitasa, a
jovahagyott koltségvetés végrehajtasa, javaslattétel a
sziikséges atcsoportositasokra,

b) a szakagi kiadasok, megrendelések, illetve kifizetések
ellenjegyzése,

c) a szakagi koltségvetési terv el6készitése,

d) a szakagra vonatkozé szovetségi szerzédések
ellenjegyzése,



(12) A szakagi bizottsagok uléseirdl emlékeztetét kell felvenni. Az
emlékeztetének tartalmaznia kell az Ulésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket irasban
kell értesiteni haladéktalanul, valamint a hatarozatokat fétitkari
korlevél utjan is kdzzé kell tenni. A szakagi bizottsagok uléseirdl
készitett emlékeztetd a tagok szamara - betekintésre - nyilvanos.

TECHNIKAI BIZOTTSAG

43.§

(1) A szovetség a sportdgak technikai feltételeinek, a
sporteszk6zOkre vonatkozd szabalyzatoknak koordinalasara,
nyilvantartasara, a sportesemények lebonyolitdsa soran a
technikai ellen6rzések elvégzésére technikai bizottsagot hoz létre.
A bizottsag feladatait és hataskorét a szdvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A technikai bizottsag létszama legalabb 3 f6.

(3) A technikai bizottsdg vezet6jét a Szovetség Elndksége
valasztja meg, illetve menti fel, tagjait a megvalasztott bizottsagi
vezetd javaslata alapjan az Intézd Bizottsag hagyja jova, illetve
menti fel.

SPORTFELUGYELOI BIZOTTSAG

44. §

(1) A szbvetség a versenynaptaraban szereplé eseményekre a
sportszabalyokban el6irt feladatok végrehajtasara
sportfelligyeléket biz meg. A sportfelligyel6i hataskorrel
rendelkezé személyek 6sszefogasat, kollektivaba valé szervezését
a Sportfelligyel6i Bizottsag végzi. Ez a kollektiva a Sportfeligyel6i
Kollégium, melynek tagja valamennyi - a Szbévetségben érvényes
sportfelligyel6i igazolvannyal rendelkezé személy. A
Sportfeliigyel6i Kollégium munkajanak iranyitasat a Sportfelligyeli
Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait és hataskorét a Szovetség
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A Sportfelligyel6i Bizottsag létszama legalabb 3 6.

(3) A Sportfelligyel6i Bizottsag vezet6jét a Szovetség Elndksége
valasztja meg, illetve menti fel, a vezetdség tagjait a megvalasztott
bizottsagi vezetd javaslata alapjan az Intézé Bizottsag hagyja jova,
illetve menti fel.

SPORTBIROI BIZOTTSAG

45.§

(1) A szbvetség a versenynaptaraban szerepl§ eseményekre a
sportszabalyokban el6irt feladatok végrehajtasara sportbirdkat biz
meg. A sportbiréi ismeretek birtokaban 1évé személyek
osszefogasat, kollektivaba val6 szervezését a Sportbirdi Bizottsag
végzi. Ez a kollektiva a Sportbiréi Kollégium, melynek tagja
valamennyi - a Szdévetségben érvényes sportbirdi igazolvannyal
rendelkezd személy. A Sportbiréi Kollégium munkajanak
iranyitasat a Sportbiréi Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait és
hataskorét a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatarozza meg.
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e) gondoskodas a Szakagi Bizottsag hatarozatainak,
dontéseinek nyilvantartasarol, az érintettekhez és a
Szovetség ligyintéz6 szervezetéhez valé eljuttatasarol,

f) a szakag adminisztraciéjanak, statisztikai
nyilvantartasainak megszervezése,

g) indokolt esetekben a Szakagi Bizottsag ulésének az
osszehivasa,

(13) A szakagi ligyvezet6 hataskore:

a) a Szakagi Bizottsag gazdalkodasa soran keletkezett
iratok, bizonylatok, szamlak alairasa,

b) a Szakagi Bizottsag gazdalkodasat érinté napirendek
kitlizése a Szakagi Bizottsag tilésére,

c) a szakagvezetével torténé egyiittes javaslattétel a
Szakagi Bizottsag tagjainak a felkérésére, illetleg
felmentésére,

d) a szakag képviselete a nyilvanossag és a Szovetség
mas testiileti szervei elétt,

e) hataskorének részbeni, vagy teljes, legfeljebb 30 napra
sz616 atadasa, a Szakagi Bizottsag valamely tagjanak.

TECHNIKAI BIZOTTSAG

43. 8§
(1) A szovetség a sportagak technikai feltételeinek, a
sporteszk6zOkre vonatkozé szabalyzatoknak koordinalasara,

nyilvantartasara, a sportesemények lebonyolitasa soran a
technikai ellen6rzések elvégzésére technikai bizottsagot hoz létre.
A bizottsag feladatait és hataskoérét a szdvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A technikai bizottsag létszama 7 fo6.

(3) A technikai bizottsag vezet6jét a Szovetség EIndksége nevezi
ki, illetve menti fel, tagjait a kinevezett bizottsagi vezetd javaslata
alapjan az Intéz6 Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel.

SPORTFELUGYELOI BIZOTTSAG

44. 8

(1) A szbvetség a versenynaptaraban szereplé eseményekre a
sportszabalyokban elGirt feladatok végrehajtasara
sportfelligyel6ket biz meg. A sportfelligyel6i hataskorrel
rendelkez6 személyek 6sszefogasat, kollektivaba valo szervezését
a Sportfelligyel6i Bizottsag végzi. Ez a kollektiva a Sportfelligyel6i
Kollégium, melynek tagja valamennyi - a Szdvetségben érvényes
sportfelligyel6i igazolvannyal rendelkezd személy. A
Sportfeliigyel6i Kollégium munkajanak iranyitasat a Sportfelligyeldi
Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait és hataskorét a Szévetség
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A Sportfelligyel6i Bizottsag létszama 7 fo.

(3) A Sportfelligyel6i Bizottsag vezet6jét a Szovetség Elndksége
nevezi ki, illetve menti fel, a vezet6ség tagjait a kinevezett
bizottsagi vezetd javaslata alapjan az Intéz6 Bizottsag nevezi ki,
illetve menti fel.

SPORTBIROI BIZOTTSAG

45.§

(1) A szdvetség a versenynaptaraban szerepl6 eseményekre a
sportszabalyokban el6irt feladatok végrehajtasara sportbirdkat biz
meg. A sportbiréi ismeretek birtokaban 1év6 személyek
oOsszefogasat, kollektivaba valo szervezését a Sportbiréi Bizottsag
végzi. Ez a kollektiva a Sportbiréi Kollégium, melynek tagja
valamennyi - a Szdévetségben érvényes sportbirdi igazolvannyal
rendelkez§ személy. A Sportbiréi Kollégium munkajanak
iranyitasat a Sportbiréi Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait és
hataskorét a Szovetség Szervezeti és MUkoddési Szabalyzata
hatarozza meg.



(2) A Sportbiroi Bizottsag vezetéségének létszama legalabb 3 f6.

(3) A Sportbiréi Bizottsag vezet6jét a Szovetség Elndksége
valasztja meg, illetve menti fel, a vezetdség tagjait a megvalasztott
bizottsagi vezet6 javaslata alapjan az Intéz6 Bizottsag hagyja jova,
illetve menti fel.

AFEGYELMIBIZOTTSAG

46. §

(1) A Szovetség keretén belll sporttevékenységet folytatod
személyekkel szembeni szévetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasat
a Fegyelmi Bizottsag végzi. A Fegyelmi Bizottsag feladatait,
hataskorét és mikodésének szabalyait a Szdvetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag létszama legalabb 3 f6.

(3) A Fegyelmi Bizottsag vezet6jét a Szovetség EIndksége
valasztja meg, illetve menti fel, tagjait a megvalasztott bizottsagi
vezet6 javaslata alapjan az EIndkség hagyja jova, illetve menti fel.
Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja a Kozgyllés vagy az
EIndkség altal mas tisztségre megvalasztott, illetve a Szévetséggel
munkaviszonyban all6 személy.

ETIKAI BIZOTTSAG

47.§

(1) A Szovetség keretén belll sporttevékenységet folytatd
személyekkel szembeni szdvetségi etikai eljarasok lefolytatasat az
Etikai Bizottsag végzi. Az Etikai Bizottsag feladatait, hataskorét és
mikodésének szabalyait a Szovetség Etikai Szabalyzata allapitja
meg.

(2) Az Etikai Bizottsag létszama legalabb 3 f6.

(3) Az Etikai Bizottsag élén a Szovetség kozgydlése altal valasztott
bizottsagi vezetd all, tagjait a megvalasztott bizottsagi vezetd
javaslata alapjan az EIndkség nevezi ki, és menti fel. Nem lehet az

Etikai Bizottsdg tagja a kozgyllés altal mas tisztségre
megvalasztott, illetve a SzOvetséggel munkaviszonyban allo
személy.

AZ UGYINTEZO SZERVEZET

48.§

(1) A szovetségi feladatok ellatdsara az Elndkség a fétitkar
iranyitasaval mikodd ugyintézd szervezetet hoz létre. A szervezet
létszamat, valamint felépitését az Elndkség oly mddon allapitja
meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasat.

(2) Az Ugyintézd szervezet felépitését és feladatait a Szdvetség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

XIl. A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
49. §
(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség mikodéséhez szikséges bevételei az alabbiakbdl
tevédnek dssze:
a) tagsagi dijak,
b) magan- és jogi személyek tdmogatasai,
c) rendezvények bevételei, vagyoni
hasznositasa,

értékl  jogainak
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(2) A Sportbiroi Bizottsag vezetéségének létszama 7 f6.

(3) A Sportbiréi Bizottsag vezetéjét a Szdvetség Elndksége nevezi
ki, illetve menti fel, a vezet6ség tagjait a kinevezett bizottsagi
vezetd javaslata alapjan az Intéz6 Bizottsag nevezi ki, illetve menti
fel.

AFEGYELMIBIZOTTSAG

46. §

(1) A Szovetség keretén belll sporttevékenységet folytatd
személyekkel szembeni szdvetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasat
a Fegyelmi Bizottsag végzi. A Fegyelmi Bizottsag feladatait,
hataskorét és mikddésének szabalyait a Szdvetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag létszama 5 f6.

(3) A Fegyelmi Bizottsag vezet6jét a Szévetség EIndksége nevezi
ki, illetve menti fel, tagjait a kinevezett bizottsagi vezetd javaslata
alapjan az EInokség nevezi ki, illetve menti fel. Nem lehet a
Fegyelmi Bizottsag tagja a Kozgyilés vagy az Elndkség altal mas
tisztségre megvalasztott, illetve a Szévetséggel munkaviszonyban
allé személy.

ETIKAI BIZOTTSAG

47.§

(1) A Szovetség keretén belll sporttevékenységet folytatd
személyekkel szembeni szdvetségi etikai eljarasok lefolytatasat az
Etikai Bizottsag végzi. Az Etikai Bizottsag feladatait, hataskorét és
mikodésének szabalyait a Szovetség Etikai Szabalyzata allapitja
meg.

(2) Az Etikai Bizottsag létszama 3 f6.

(3) Az Etikai Bizottsag élén a Szdvetség kdzgylilése altal valasztott
bizottsagi vezetd all. tagjait a megvalasztott bizottsagi vezetd
javaslata alapjan az EIndkség nevezi ki, és menti fel. Nem lehet az

Etikai Bizottsdg tagja a kozgyllés altal mas tisztségre
megvalasztott, illetve a SzOvetséggel munkaviszonyban allé
személy.

MEDIA BIZOTTSAG

47/A. §

(1) A Szovetség sajtokapcsolatainak kialakitasa, fenntartasa,
fejlesztése, a szakdgak média megjelenésének biztositasa, a
Szovetség, versenyei népszeriisitése céljabol Média
Bizottsagot hoz létre. A bizottsag feladatait és hataskorét a
szOvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza
meg.

(2) A Média Bizottsag Iétszdma 7 6.

(3) A Média Bizottsag vezetdjét a Szévetség EIn6ksége nevezi
ki, illetve menti fel, tagjait a kinevezett bizottsagi vezeto
javaslata alapjan az Intézé Bizottsag nevezi ki, illetve menti
fel. A Média Bizottsdg vezetbje tandcskozasi joggal részt
vehet az IB és az Elnokség lilésein, tevékenységérdl az
Ein6kségnek szamol be.

AZ UGYINTEZO SZERVEZET

48. §

(1) A szovetségi feladatok ellatdsara az Elndkség a fétitkar
iranyitasaval mikodé ugyintézd szervezetet hoz létre. A szervezet
létszamat, valamint felépitését az Elndkség oly mddon allapitja
meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasat.

(2) Az ugyintézd szervezet felépitését és feladatait a Szdvetség
Szervezeti és MUkddési Szabalyzata hatarozza meg.

XIl. A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
49. §
(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség mikodéséhez sziikséges bevételei az alabbiakbol
tevédnek dssze:
a) tagsagi dijak,
b) magan- és jogi személyek tAmogatasai,
c) rendezvények bevételei, vagyoni
hasznositasa,

értékl  jogainak



d) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy
kozgydlési hatarozatban - megallapitott dijak,

e) a Szodvetség altal kiszabott pénzblintetések,

f)  reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,

g) nemzetkdzi szervezetektdl szarmazoé részesedés,

h)  allami tAmogatas,

i)  gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl szarmazoé bevételek,

j)  egyéb bevételek.

(3) A Szovetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folydszamlan lévé dsszeg)
b) készpénzre szél6 kovetelés,
c) értékpapir,
d) ingatlan és ingé vagyon.

(4) A Szovetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a
sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a SzOvetség
tartozasaiért - a befizetett tagdijon tulmendéen - sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(5) A Szbovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat,
valamint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet és az abbol
szarmaz6 eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasi tevékenységérdl sz6l6 hatalyos jogszabalyok alapjan
végzi.

(6) A Szobvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a
Szovetség gazdalkodasi szabalyzata hatarozza meg.

Xlll. SZOVETSEG MEGSZUNESE
50. §
(1) A Szovetség megsziinik, ha
a) akozgyllés 2/3-os tobbséggel feloszlaté hatarozatot hoz,
b) mas szbvetséggel vagy tarsadalmi szervezettel egyesil,
c) az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megszlinését
megallapitja.

(2) A Szovetség megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan
fennmaradé vagyonanak felhasznalasardl a Szovetség kozgylilése
rendelkezik. Ha a vagyonrdl a kozgyllés nem rendelkezett,
tovabba ha a SzOvetség feloszlatassal sziint meg vagy
megsziinését allapitottdak meg és a vagyonardl nem tortént
rendelkezés, vagyona - a hitelez6k kielégitése utan - allami
tulajdonban kertl és sportcélokra kell forditani.

ZARO RENDELKEZESEK

51.§

(1) A Szdvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a
sporttevékenységgel, llet6leg a  SzOvetségben folytatott

tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas
ugyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, vagy egyéb
hatésaghoz, amig a vitds Ggyben a SzoOvetség illetékes szerve
allast nem foglalt.

(2) A Szdvetség Alapszabalyaban, illetleg egyéb szabalyzataiban
a SzOvetségre vonatkozé nem szabalyozott kérdésekben a
Szbvetség Elndksége, vagy az Intéz6 Bizottsag jogosult allast

foglalini. Ezek a szervek jogosultak a szabalyzatok
szbvegezésének vitas esetekben vald értelmezésére, melyek a
Szbvetség valamennyi tagjara, illetbleg szervére nézve
kotelezdek.
ZARADEK

A Magyar Nemzeti Autdsport Szdvetséget a Févarosi Birosag
1996. december 19-én 7355. sorszam alatt a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasaba vette.
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d) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy
kozgydlési hatarozatban - megallapitott dijak,

e) a Szdvetség altal kiszabott pénzbuntetések,

f)  reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,

g) nemzetkozi szervezetekidl szarmazo részesedés,

h) allami tdmogatas,

i)  gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek,

j)  egyéb bevételek.

(3) A Szdvetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folydszamlan lévé 6sszeg)
b) készpénzre szdl6 kovetelés,
c) értékpapir,
d) ingatlan és ingé vagyon.

(4) A Szbvetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a
sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a SzOvetség
tartozasaiért - a befizetett tagdijon tiimenéen - sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(5) A Szovetség a tevékenységi célia szerinti gazdalkodasat,
valamint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet és az abbdl
szarmaz6é eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasi tevékenységérdl szolé hatalyos jogszabalyok alapjan
végzi.

(6) A Szodvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a
Szdvetség gazdalkodasi szabalyzata hatarozza meg.

Xlll. SZOVETSEG MEGSZUNESE
50. §
(1) A Szovetség megsziinik, ha
a) akozgyilés 2/3-os tébbséggel feloszlaté hatarozatot hoz,
b) mas szbvetséggel vagy tarsadalmi szervezettel egyesil,
c) az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megszlinését
megallapitja.

(2) A Szdvetség megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan
fennmaradé vagyonanak felhasznalasaroél a Szovetség kozgyllése
rendelkezik. Ha a vagyonrol a kozgyllés nem rendelkezett,
tovabba ha a SzoOvetség feloszlatassal sziint meg vagy
megsz(inését allapitottdk meg és a vagyonardl nem tortént
rendelkezés, vagyona - a hitelez6k kielégitése utan - allami
tulajdonban kertl és sportcélokra kell forditani.

ZARO RENDELKEZESEK

51.§

(1) A Szbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a
sporttevékenységgel, illet6leg a  Szdvetségben folytatott

tevékenységgel Osszefliiggésben egymas kozott keletkezett vitas
ligyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, vagy egyéb
hatésaghoz, amig a vitas lgyben a SzOvetség illetékes szerve
allast nem foglalt.

[BJA Szévetség Alapszabalyaban, illetéleg egyéb szabalyzataiban
a SzoOvetségre vonatkozé6 nem szabalyozott kérdésekben a
Szovetség EIndksége, vagy az Intéz6 Bizottsag jogosult allast
foglalni. Ezek a szervek jogosultak a szabdlyzatok
szOvegezésének vitds esetekben vald értelmezésére, melyek a
Szovetség valamennyi tagjara, illetleg szervére nézve
(G4 MAZ  Elnokseg es az Intezo Bizottsag elterc

allaspontjat kell figyelembe

(3) Jelen alapszabalyt a Magyar Nemzeti Autéosport Szovetség
kozgyilése 1996. december 1-jén elfogadta, és 1999. januar
17., 2000. januar 15., 2001. januar 27., 2003. januar 25., 2005.
december 10. és 2008. december 14. napjan médositotta.

(4) JA 2008. december 14. napjan elfogadott moédositdso
2008. december 14. napjan lépnek hatalyba.

ZARADEK
A Magyar Nemzeti Autosport Szdvetséget a Foévarosi Birdsag
1996. december 19-én kelt hatarozataban 7355. sorszam alatt a
tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vetteff Pz BT [T
7.Pk.61419/1996/5.  sz.  hatdrozataban
szovetséggé nyilvanitotta.




1. sz. Melléklet

A MNASZ TAGDIJAI

1) A tagok egy naptari évre sz616 tagdijai:

30.000,- Ft, amely nem tartalmazza a versenyekre valé nevezési
jogot, azaz sem a nemzetkdzi, sem a nemzeti nevezdi és rendezéi
licencet.

2001. évtél az éves tagdij a KSH altal megallapitott inflacio
mértékével automatikusan ndvekszik.

2) A tagdijak esedékessége:

A tagdijak esedékessége minden év januar 1-je. A befizetési
hataridé az adott év januar 31., belép6 tag esetén a tagfelvételtdl
szamitott 15 nap.

A tagdijak befizetése torténhet a Szovetség irodajaban
készpénzben, pénztari készpénzfizetési bizonylat ellenében,
postai pénzutalvanyon, valamint a Szévetség szamlajara torténd
atutalassal.
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1. sz. Melléklet

A MNASZ TAGDIJAI

1) A tagok egy naptari évre sz616 tagdijai:

55.000,- Ft, amely nem tartalmazza a versenyekre val6 nevezési
jogot, azaz sem a nemzetkdzi, sem a nemzeti nevezdi és rendezéi
licencet.

Az eln6kség évente a kévetkezé évi tagdijat a KSH altal
kozzétett fogyasztoi arindex mertékével megemelt 6sszegben
allapithatia meg. Az igy megallapitott tagdij oOsszegét
legkés6bb a hatdlyba lépést megel6z6 év december 15-ig
kozzé kell tenni a Szévetség hivatalos honlapjan. A kézzététel
elmaradasa esetén a tagdij 6sszege nem valtozik.

2) A tagdijak esedékessége:

A tagdijak esedékessége minden év januar 1-je. A befizetési
hataridé az adott év januar 31., belép6 tag esetén a tagfelvételtél
szamitott 15 nap.

A tagdijak befizetése torténhet a Szdvetség irodajaban
készpénzben, pénztari készpénzfizetési bizonylat ellenében,
postai pénzutalvanyon, valamint a Szovetség szamlajara torténd
atutalassal.

2. 5Z. MELLEKLET



1) Az AUTO- GOKART- SPORTAGAK VERSENYFAJTAINAK FELSOROLASA:
a) Autosportag:
. Rallye tipusu versenyek, beleértve:
a Marathon és hosszu tavu rallye versenyeket
a tura és csillagtura versenyeket
a terep-rallye versenyeket
turaligyességi versenyeket
e  Gyorsasagi tipusu versenyek, beleértve:
a turakocsi korpalyas versenyeket
a formakocsi korpalyas versenyeket
a sportauto és prototipus kdrpalyas versenyeket
a kamion és teherauto6 korpalyas versenyeket
a hegyi gyorsasagi versenyeket
a gyorsulasi (dragster) versenyeket
a szlalom versenyeket
e Terep jellegii versenyek, beleértve:
az autocross versenyeket
a rallycross versenyeket
a terepjaro versenyeket
a terepugyességi (tereptrial) versenyeket
e  Veteranjarmiivek versenyei, beleértve:
a veteran jarmivek rallye tipusu versenyeit
a veteran jarmivek gyorsasagi tipusu versenyeit
a veteran jarmiivek ligyességi versenyeit
e Villamos és napelemes jarmiivek versenyei, beleértve:

a villamos és napelemes jarmivek rallye tipusu
versenyeit
a villamos és napelemes jarmlvek gyorsasagi tipusu
versenyeit

a villamos és napelemes jarmiivek ligyességi versenyeit

b) Gokart sportag

. Gokart versenyek

Megjegyzés: A versenyek azonositasara a
Sportszdvetségek értelmezése a mérvado.

Nemzetkozi

3.8zZ. MELLEKLET
A SZOVETSEG EMBLEMAJA

MNASZ
ALAPITVA 1978
¥

4. SZ. MELLEKLET
A SZOVETSEG PECSETJE

MAGYAR NEMZETI
AUTOSPORT@ SZOVETSEG

H- 1146 BUDAPEST, Istvanmezeiut 1-3.

5.5Z. MELLEKLET
A PARTOLOK PENZUGY!I HOZZAJARULASANAK MINIMALIS OSSZEGE

100. 000,-Ft
500. 000,-Ft

a) maganszemélyek esetén:
b) jogi személyek esetén:

2. SZ. MELLEKLET
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1) Az AUTO- GOKART- SPORTAG VERSENYFAJTAINAK FELSOROLASA:
a) Autoversenyek:
. Rallye tipusu versenyek, beleértve:
a Marathon és hosszu tavu rallye versenyeket
a tura és csillagtura versenyeket
a terep-rallye versenyeket
tdraligyességi versenyeket
e  Gyorsasagi tipusu versenyek, beleértve:
a turakocsi koérpalyas versenyeket
a formakocsi korpalyas versenyeket
a sportauto és prototipus korpalyas versenyeket
a kamion és teherauto6 korpalyas versenyeket
a hegyi gyorsasagi versenyeket
a gyorsulasi (dragster) versenyeket
a szlalom versenyeket
e Terep jellegii versenyek, beleértve:
az autocross versenyeket
a rallycross versenyeket
a terepjaro versenyeket
a tereplgyesseégi (tereptrial) versenyeket
e  Veteranjarmiivek versenyei, beleértve:
a veteran jarmivek rallye tipusu versenyeit
a veteran jarmivek gyorsasagi tipusu versenyeit
a veteran jarmivek ligyességi versenyeit
e Villamos és napelemes jarmiivek versenyei, beleértve:

a villamos és napelemes jarmivek rallye tipusu
versenyeit
a villamos és napelemes jarmlvek gyorsasagi tipusu
versenyeit

a villamos és napelemes jarmivek Uigyességi versenyeit

b) Gokart versenyek

. Gokart versenyek

Megjegyzés: A versenyek azonositasara a
Sportszévetségek értelmezése a mérvado.

Nemzetkdzi

3.5Z. MELLEKLET
A SZOVETSEG EMBLEMAJA

MNASZ
ALAPITVA 1978
> §
:

4.SZ. MELLEKLET
A SZOVETSEG PECSETJE

MAGYAR NEMZETI
AUTOSPORT@ SZOVETSEG

H-1146 BUDAPEST, Istvanmezei Gt 1-3.

5.5Z. MELLEKLET
A PARTOLOK PENZUGYI HOZZAJARULASANAK MINIMALIS OSSZEGE

100. 000,-Ft
500. 000,-Ft

a) maganszemélyek esetén:
b) jogi személyek esetén:
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Sportszakmai alelnoki tisztség megsziintetése esetén az
alapszabaly alabb felsorolt részeire vonatkozé modositasi
javaslat szovegszerli eltérése: (A 36.§-t kbvetben a
paragrafusok értelemszer(i atszamozasa szlikséges)

15. §

(2) A Szovetség tisztségviselbi:
a) A szOvetség elndke
b) A szbvetség altalanos alelntke
c) Az elndkségi tagok
d) Szakagi Bizottsagok vezetdi
e) Technikai Bizottsag vezetdje
f)  Sportfelligyel6i Bizottsag vezetéje
g) Sportbirdi Bizottsag vezetdje
h) Média Bizottsag vezetdje
i)  Fegyelmi Bizottsag vezet6je
j)  Etikai Bizottsag vezettje
k) Ellenérzé Bizottsag vezetdje
I)  Ellenérzé Bizottsag tagjai
m) Fétitkar

Az elndk, az altalanos alelnok, az elnékség tagjainak, a
Ellen6rz6 Bizottsdg vezetdjének és tagjainak, valamin
az Etikai Bizottsdg vezetbjének megvalasztasa é
visszahivasa.

26.§
(1) Az EIndkség tagjai:
a) a Szdvetség elndke
b) a Szodvetség altalanos alelndke
c) akdzgyllés altal valasztott tovabbi 5 elndkségi tag

(2) Az EIndkség létszama 7 f6.

31. 8§
(1) Az Intéz6 Bizottsag tagjai:
a) Az Intézé Bizottsag vezetdje
b) a Szakagi Bizottsagok vezetéi
c) a Technikai Bizottsag vezet6je
d) a Sportfelligyel6i Bizottsag vezetdje
e) a Sportbirdi Bizottsag vezetdje
f) a32.§ (3) a) és b) pont szerinti szervezet képviseléje

32. §

(1) Az Intéz6 Bizottsag szilikség szerint, de legalabb havonta
Ulésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha azt az Intézé
Bizottsag vezetdje, a fétitkar, vagy az Intéz6 Bizottsag legalabb 3
tagja, az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

IX. A SZOVETSEG ELNOKE, A SZOVETSEG ALELNOKE, A
FOTITKAR
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38.§

(3) A fétitkar feladatai:

a) koteles a kdzgylilésen, az elndkségi és az Intéz6 Bizottsagi
Uléseken részt venni,

b) elb6késziti az EInokség, az Intéz6 Bizottsag Uléseit,
Osszehangolja a kulonféle bizottsagok, valamint a
Szdvetséggel munkaviszonyban allé dolgozék munkajat,

c) kozremlkddik az Elndkség és az Intéz6 Bizottsag
hatarozatainak végrehajtasaban,

d) gondoskodik az elndkségi és az intézd bizottsagi Ulések
emlékeztetSinek vezetésérdl, O&rzésérdl, a hatarozatok
nyilvantartasarol,

e) biztositia a Szovetség kapcsolattartdsat a nemzetkozi
szOvetségekkel, koordinalja, 0Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos tevékenységet,

f)  gondoskodik a szOvetségi nyilvantartasok vezetésérol,

g) koteles figyelemmel kisérni a Szovetség tevékenységével
kapcsolatos  jog-szabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, szikség esetén kezdeményezi a szbvetségi
hatarozatok moédositasat,

h) szikség esetén tajékoztatia a hirkdzl6 szerveket a
Szdvetség tevékenységérdl,

i) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly
vagy egyeb szabalyzat, illetéleg a kdézgyllés, vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

j) tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére gondoskodik
helyettesérél, az Ugyintézd szervezet fétitkart helyettesitd
dolgozéjat megnevezi, és arrél az elndkot és az altalanos
alelndkot tajékoztatja.

42/A. §

(1) A Szakagi Bizottsagok, a Technikai Bizottsag, a
Sportfeliigyel6i Bizottsag, a Sportbiréi Bizottsag, a Fegyelmi
Bizottsdg, az Etikai Bizottsdg, a Média Bizottsdg, valamint az
EInbkség altal Iétrehozott bizottsagok (25. § (2) bek. I) pont) (a
tovabbiakban, egyiitt:  Bizottsdag) sziikség  szerinti
gyakorisaggal iiléseznek. A Bizottsag rendkiviili iilését 6ssze
kell hivni, ha azt a Szévetség elnoke, altalanos aleln6ke vagy
a fétitkar az ok és cél megjelolésével inditvanyozza.




